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um die Belange der Druck- und
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. . .viele Betriebe bieten

Praktikums-
plätze an.

So kannst Du
unverbindlich
in den Beruf
reinschnuppern
und Dich informieren.

Achte auf diesen
Button im Heft.

Wusstest
Du schon...

Industrie- und Handelskammer
für Ostfriesland und Papenburg
Ringstraße 4 · 26721 Emden · Tel. 04921/89010
www.ihk­emden.de

Informationen für Ausbildungen allgemein und/oder eine
generelle Beratung bietet die Agentur für Arbeit an.

Agentur für Arbeit
HohebergerWeg 36 · 26603 Aurich · Tel. 0800/4 5555 00
www.arbeitsagentur.de

Informier Dich auch hier:
Auskünfte über Details und/oder andere genauere
Informationen zu einem spezifischen Beruf und dessen
Ausbildungsweg kann zusätzlich auch die Industrie­ und
Handelskammer beantworten.

Handwerkskammer für Ostfriesland
Straße des Handwerks 2 · 26603 Aurich · Tel. 04941/17970
www.hwk­aurich.de
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Herzlich Willkommen
liebe Ausbildungswillige,
vor Ihnen liegt ein Ausbildungsführer für Aurich, der Ihnen eine Orientierung und
Hilfestellung für Ihre Berufswahl liefern möchte. Als Schulleiter der Berufsbildenden
Schulen 1 in Aurich freue ich mich, dass Sie sich mit Ihrer Berufswahl möglicherweise
auch automatisch für unsere Schule entscheiden werden.

Die BBS 1 Aurich verstehen sich als Bildungsanker für Ostfriesland.Wir sind ein Ort des
Lernens, der Begegnung und des Miteinanders. Unseren etwa 1.600 Schülerinnen und
Schülern bieten wir eine breite Palette an Bildungsmöglichkeiten in fünf
beruflichen Fachrichtungen an: Agrarwirtschaft, Körperpflege, Pflege, Sozialpädagogik
undWirtschaft. Unser Ziel ist es, die bestmögliche Bildung und berufliche Qualifikation
zu ermöglichen. Getreu unseremMotto„Gemeinschaft erleben, Zukunft gestalten“
begleiten unsere engagierten Lehrkräfte unsere Schülerinnen und Schüler auf ihrem
Weg zum erfolgreichen Abschluss. Dabei legen wir großenWert auf individuelle
Förderung und praxisnahe Ausbildung. Unsere modernen Medien und das
Open Learning Center ermöglichen ein zeitgemäßes und kooperatives Lernen, das auf
die Anforderungen einer globalisierten und digitalen Arbeitswelt vorbereitet.

Wir sind mehr als nur eine Schule – wir sind ein Ort des Zusammenhalts und der
gegenseitigen Unterstützung.Wir sind starker Partner der dualen Berufsausbildung
junger Menschen in Ostfriesland und laden Sie herzlich ein, unsere Schule kennen­
zulernen und Teil unserer Gemeinschaft zu werden. Mit der Entscheidung für eine
berufliche Ausbildung treffen Sie sicherlich eine kluge Entscheidung. Sie können diese
Zeit für Ihre persönliche Entwicklung nutzen und sich gleichzeitig erste finanzielle
Unabhängigkeit sichern.

Eine Karriere innerhalb eines Unternehmens ist häufig nicht weniger lukrativ als
eine akademische Ausbildung. Einem späteren Studium steht natürlich nichts im
Wege. Im Gegenteil, Sie werden sehr wahrscheinlich dann noch bewusster
entscheiden können, was für Sie der richtigeWeg sein wird.Wenn Sie nach der
Ausbildung weiterarbeiten und insgesamt 6 Jahre beruflicher Tätigkeit inkl.
Ausbildung nachweisen, können Sie u. U. elternunabhängiges BAföG bekommen.

Vielen Dank für Ihr Interesse an beruflicher Bildung und viel Erfolg auf
Ihrem Lebensweg.

Beste Grüße,
Detlef Penske
Schulleiter der BBS 1 Aurich
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Berufsausbildung im Handwerk –
die Chance für eine berufliche Karriere
Eine Ausbildung im Handwerk ist mehr als nur eine Alternative. Sie ist eine
erstklassigeWahl. Im Handwerk kann man schnell den Karriereturbo zünden und
später vielleicht sogar mehr verdienen als manch Akademiker.

Schon die Vielfalt ist beeindruckend: Mehr als 130 Ausbildungsberufe stehen
deutschlandweit zur Auswahl. Sie bieten beste Bedingungen für einen gelungenen
Start ins Berufsleben. Da ist die Berufswahl gar nicht so einfach. Einige wissen schon
genau, was sie werden wollen, andere haben aber noch gar keine Idee.

Stellt sich die Frage nach den Fähigkeiten und Neigungen: Ist man eher technisch
begabt? Oder eher künstlerisch veranlagt? Arbeitet man gerne draußen? Oder doch
lieber drinnen? Soll es mit Kundenkontakt sein? Oder lieber ohne?
Von A wie Augenoptiker/in bis Z wie Zweiradmechatroniker/in gibt es für jedes Talent
und jeden Schulabschluss die passende Perspektive. Im Kammerbezirk Ostfriesland
bieten rund 1.200 Unternehmen in 60 Berufen ein attraktives Ausbildungsangebot an.

Wer möchte, startet nach der Ausbildung weiter durch. Je nach Beruf stehen
unterschiedliche Fort­ undWeiterbildungsmöglichkeiten offen. Beispielsweise sind
technische, betriebswirtschaftliche oder gestalterische Spezialisierungen möglich.
Meistertitel, Selbstständigkeit, Aufstieg in Führungspositionen – die
höherqualifizierende Berufsbildung ebnet denWeg. Zu den Abschlüssen der
Hochschule ist sie gleichwertig. Der Meister geht jetzt zum Beispiel mit einem Bachelor
Professional einher. Und die Aussichten sind weiterhin sehr gut. Fachkräfte werden
händeringend gesucht. Wer einen Ausbildungsabschluss hat, ist also gefragt.

Mehr über die Ausbildungsberufe der„Wirtschaftsmacht. Von nebenan.“ erfahren
Interessierte unter www.handwerk.de/infos­zur­ausbildung. Darüber hinaus stehen die
Ausbildungsberater der Handwerkskammer für weitere Fragen gerne zur Verfügung.

Ich wünsche allen Schülerinnen und Schülern, die den Auricher Ausbildungsführer
für die Planung Ihres Berufslebens nutzen, viel Erfolg!

Albert Lienemann
Präsident der Handwerkskammer für Ostfriesland

„Bei uns
heißt es:

Das Beste was
Du werden
kannst:

Du selbst!“
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Was bringst Dumit
­ mindestalter 17 Jahre
­ Realschulabschluss oder eine gleichwertige, abgeschlossene
Schulbildung

­ empfohlen wird ein mindestens zweiwöchiges Praktikum im
Anästhesiebereich vor der Ausbildung

Ausbildungsbeginn ist jeweils der
1. August/September oder 1. April

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche
im Schichtdienst mitWochenenden

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD
1. Ausbildungsjahr 1340,69 E

2. Ausbildungsjahr 1402,07 E

3. Ausbildungsjahr 1503,38 E

Was erwartet Dich
Als Anästhesietechnischer Assistent (ATA) übernimmt man vor, während und nach dem
Eingriff zahlreiche Aufgaben im Operationssaal wie das Unterstützen bei Narkosen.
Das breite Aufgabenspektrummacht den Job abwechslungsreich und anspruchsvoll –
und bietet gute Zukunftsaussichten.

Inhalte der Ausbildung

– Fachkompetenzen der ATA (u. a. gezielte Anästhesieassistenz und pflegerische
Tätigkeiten in den verschiedenen operativen Fachdisziplinen der Notaufnahme
und Endoskopie).

– Selbst­, Sozial­ und Lernkompetenzen der ATA (u. a. Kommunikation, Beratung,
Anleitung und Zusammenarbeit in Gruppen)

– rechtliche und institutionelle Kompetenzen (u. a. Sozial­, Arbeits­ und Haftungsrecht,
Qualitätsanforderungen, ökologisches Handeln, Politik)

– allgemeine Pflichteinsätze (Bauch­, Unfallchirurgie oder Orthopädie, Gynäkologie)
–Wahlpflichteinsätze (z. B. Gefäßchirurgie, HNO, Thoraxchirurgie)
– Pflichteinsätze in Funktions­ und Versorgungsbereiche (z. B. Ambulantes Operieren,
Notaufnahme, Endoskopie, OP, Zentralsterilisation)

Die praktische Ausbildung findet in den Kliniken statt. Für den theoretischen
Unterricht in unterschiedlich langen, mehrwöchigen Blöcken ist die Berufsschule
am Bildungs­institut Gesundheit am Klinikum Leer zuständig.

– Übernahmegarantie nach erfolgreicher Ausbildung

Anästhesietechnische/r
Assistent/in (m/w/d)

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Sonja Abbas
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Telefon 04921/98­2510
karriere@traegergesellschaft.de
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Was erwartet Dich
­ das Erstellen von hochwertigen Funktionsleitungen
bzw. Rohrsystemen aus unterschiedlichen Materialien
anhand von Zeichnungen und Arbeitsanweisungen

­ die Bedienung verschiedener Maschinen
­ verschiedenste Schweißverfahren
­ das Montieren, Reparieren undWarten von
Gasdruckregelanlagen und Erdgastankstellen

­ Kenntnisse in der Lagerhaltung

Kurzdarstellung des Unternehmens

Mit rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist Bohlen &
Doyen eines der größten Tochterunternehmen der Friedrich
Vorwerk Group. Seit Jahrzehnten hat sich Bohlen & Doyen
bei der Ausbildung von jungen Menschen in den unterschied­
lichsten Berufen einen Namen gemacht. Darauf sind wir stolz.
Mit mehr als 1800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
12 Tochtergesellschaften und über 15 Standorten, sorgt die
Friedrich Vorwerk Unternehmensgruppe tagtäglich dafür,
dass Energie zuverlässig dort ankommt, wo sie gebraucht wird.
So bringen wir die Zukunft auf denWeg.

Bohlen & Doyen Bau GmbH
Hauptstraße 248
26639Wiesmoor
Telefon: 04944 / 94 56 303
E­Mail: ausbildung@bohlen­doyen.com

Anlagenmechaniker
(m/w/d) für 2025/2026

Bewirb
Dich hier

Komm zum
Praktikum!

Was bringst Dumit
­ einen guten Hauptschulabschluss
­ ein gutes Verständnis in den Bereichen
Mathematik, Physik und Chemie

­ Flexibilität und Belastbarkeit
­ Teamfähigkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1080,00 E

2. Ausbildungsjahr 1300,00 E

3. Ausbildungsjahr 1550,00 E

4. Ausbildungsjahr 1650,00 E

Urlaub 30Werktage
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Kurzdarstellung des Unternehmens

Zwei starke Partner – einTeam.WerdeTeil davon! Seit der Zusam­
menführung imApril 2019 stehen die beiden bekanntenUnter­
nehmen LienemannHoltrop und Schäfer Carolinensiel nun zusam­
men für Qualität und Zuverlässigkeit im Bereich Heizung, Sanitär,
Badezimmer, Klempnerei, Neubauten und Klimatechnik. Unser
Teamumfasst an beiden Standorten etwa 70Mitarbeiter, die darauf
spezialisiert sind, Kundenwünsche von der Beratung und kreativer
Planungmit hochwertigen Produkten bis zur fertigenMontage
mitTeamwork zu realisieren. Das Ausbilden von jungen Leuten im
Handwerk ist uns sehrwichtig. Daherwerden von uns jedes Jahr
Auszubildende erfolgreich ausgebildet und übernommen. Auch
weitere Fortbildungen sind imAnschlussmöglich.

Was erwartet Dich

Eine 3,5­jährige duale Ausbildung, vielseitiges und
abwechslungsreiches Aufgabenfeld, lernen an der Seite von
erfahrenen Monteuren. Durchführung vonWartungen und
Reparaturen an Heizungsanlagen und Systemen, Montage und
Installation vonWärmepumpen, Heizungs­ und Sanitäranlagen,
Badsanierungen.

Was bringst Dumit

Einen qualifizierten Hauptschulabschluss, handwerkliches
Interesse und Geschick, technisches Verständnis, gute
Kenntnisse in Mathematik und Physik von Vorteil, sorgfältiges
Arbeiten, gutes Ausdrucksvermögen, Teamfähigkeit,
Zuverlässigkeit und Konzentration, freundliches Auftreten.

Anlagenmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Sanitär/Heizung/Klima für 2025

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 905,00 E

2. Ausbildungsjahr 1015,00 E

3. Ausbildungsjahr 1070,00 E

4. Ausbildungsjahr 1165,00 E

Arbeitszeit
Mo. – Fr.: 07.30 Uhr – 16.15 Uhr

Urlaub 30Werktage

Lienemann – Die Bad- und Heizungsgestalter

Wärmetechnik Holtrop Ostfriesland GmbH
Albert Lienemann, Heerweg 24, 26629 Holtrop
info@lienemann­holtrop.de

Erwin Schäfer GmbH
Dieter Lienemann, Lotsenweg 1, 26409 Carolinensiel
info@schaefer­carolinensiel.de
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Kurzdarstellung des Unternehmens

Zwei starke Partner – EinTeam.WerdeTeil davon! Seit der Zusam­
menführung imApril 2019 stehen die beiden bekanntenUnter­
nehmen LienemannHoltrop und Schäfer Carolinensiel nun zusam­
men für Qualität und Zuverlässigkeit im Bereich Heizung, Sanitär,
Badezimmer, Klempnerei, Neubauten und Klimatechnik. Unser
Teamumfasst an beiden Standorten etwa 70Mitarbeiter, die darauf
spezialisiert sind, Kundenwünsche von der Beratung und kreativer
Planungmit hochwertigen Produkten bis zur fertigenMontage
mitTeamwork zu realisieren. Das Ausbilden von jungen Leuten im
Handwerk ist uns sehrwichtig. Daherwerden von uns jedes Jahr
Auszubildende erfolgreich ausgebildet und übernommen. Auch
weitere Fortbildungen sind imAnschlussmöglich.

Was erwartet Dich
Ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabenfeld,
praxisorientierte Ausbildungmit Einbindung in die Büroabläufe. Bearbeitung
von Büro­ und Geschäftsprozessen, Übernahme von Koordinations­ und
Organisationsaufgaben, täglicher Kontakt mit Kunden in der Ausstellung,
per Mail und amTelefon, Umgangmit modernen Kommunikationsmitteln
und Softwareanwendungen, Verantwortung für selbstständiges Erledigen
kleinerer Aufgaben.

Was bringst Dumit
Einen qualifizierten Realschulabschluss, gutes Ausdrucksvermögen inWort
und Schrift, Spaß und Erfahrung im Umgang mit dem PC, Kenntnisse in
Word und Excel von Vorteil, Lern­ und Leistungsbereitschaft, Teamfähig­
keit, Zuverlässigkeit und Konzentration, freundliches Auftreten.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 905,00 E

2. Ausbildungsjahr 1015,00 E

3. Ausbildungsjahr 1070,00 E

Arbeitszeit
Mo. – Fr.: 07.30 Uhr – 16.15 Uhr

Urlaub 30Werktage

Kaufleute für Büromanagement
(m/w/d) für 2025

Lienemann – Die Bad- und Heizungsgestalter

Wärmetechnik Holtrop Ostfriesland GmbH
Albert Lienemann, Heerweg 24, 26629 Holtrop
info@lienemann­holtrop.de

Erwin Schäfer GmbH
Dieter Lienemann, Lotsenweg 1, 26409 Carolinensiel
info@schaefer­carolinensiel.de
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Sparkasse Aurich­Norden. Bei uns arbeiten rund 430Mitarbeitende
in vielen spannenden und verschiedenen Abteilungenmit unterschiedlichen
Aufgabenfeldern. Schülerinnen und Schüler, Studierende, Arbeitnehmende,
Selbstständige, Unternehmerinnen undUnternehmer sowieVereine – sie alle
werden an den verschiedenen Standorten unseres Geschäftsgebietes in allen
finanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.Wer zumTeamunserer Aus­
zubildenden undTrainees gehört, erlernt einen vielseitigen Job in der Regionmit
spannendenHerausforderungen und gutenWeiterbildungsmöglichkeiten, bei
besonderer Eignung auchmit Option zumberufsbegleitenden Studium.

Marktplatz 11­15
26603 Aurich
Telefon 04941/9999­1701
www.sparkasse­aurich­norden.de/ausbildung

Was erwartet Dich
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von
Privat­ und Firmenkunden. Dabei entwickeln wir in individuellen
Beratungsgesprächen optimale Lösungen für unsere Kunden.

Aus diesem Grund steht die Kundenberatung nicht nur während
der Ausbildung bei uns an erster Stelle. Neben der Beratung lernst
Du aber auch noch andere Themenbereiche kennen.

Zu diesen zählen zum Beispiel:
­ Anlageberatung und Kreditgeschäft ­ Baufinanzierung
­ Kontoführung u. Zahlungsverkehr ­ Rechnungswesen u. Steuerung

Die allgemeinen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse vermitteln Dir Professo­
ren der Jade Hochschule an den StandortenWilhelmshaven und Oldenburg.
Für die bank­ und versicherungsspezifischen Themen stehen Dozenten
aus den an diesem Studiengang beteiligten Unternehmen zur Verfügung.
Hauseigene Dozenten führen im innerbetrieblichen Unterricht Theorie
und Praxis zusammen, damit Du Deine Ausbildung erfolgreich abschließen
kannst.

Nach Deinem Studium kannst Du in viele verschiedene Bereiche
in der Sparkasse einsteigen.

Was bringst Du mit
­ ein überzeugendes Abitur­ oder Fachhochschulzeugnis
­ Du verfügst über ein sehr hohes Maß an Einsatzbereitschaft
­ Freude am Umgang mit Kunden und an der Teamarbeit
­ Du bist motiviert und begeisterungsfähig

Dauer der Ausbildung 8 Semester (4 J.), wovon in den ersten
2,5 J. die Ausbildung absolviert wird.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1268,20 E

2. Ausbildungsjahr 1314,20 E

3. Ausbildungsjahr 1377,59 E

4. Ausbildungsjahr mind. 2683,45 E, je nach
Eingruppierung/Stelle

+ VL 40 E, Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung
+Wir bezahlen Dir deine Fahrtkosten
+ Technische Lernunterstützung: Du bekommst ein eigenes iPad
+ Du erhältst Firmenfitness mit Hansefit

Abschluss ­ Bankkauffrau/­mann (IHK)
­ Bachelor of Arts (Bank­ und Versicherungswirtschaft)

Duales Studium
Bachelor of Arts
Bank undVersicherungsmanagement
(m/w/d) für 2026
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Bankkaufmann
(m/w/d) für 2026

Was erwartet Dich
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von
Privat­ und Firmenkunden. Dabei entwickeln wir in individuellen
Beratungsgesprächen optimale Lösungen für unsere Kunden.

Aus diesem Grund steht die Kundenberatung nicht nur während
der Ausbildung bei uns an erster Stelle. Neben der Beratung
lernst Du aber auch noch andere Themenbereiche kennen.

Zu diesen zählen zum Beispiel:

­ Anlageberatung und Kreditgeschäft
­ Kontoführung und Zahlungsverkehr
­ Baufinanzierung
­ Rechnungswesen und Steuerung

Hauseigene Dozenten führen im innerbetrieblichen Unterricht
Theorie und Praxis zusammen, damit Du Deine Ausbildung
erfolgreich abschließen kannst. Nach Deiner Ausbildung kannst
Du in viele verschiedene Bereiche in der Sparkasse einsteigen.

Was bringst Du mit
­ Du arbeitest gerne in einemTeammit Menschen zusammen
­ ein gutes Ausdrucksvermögen und Verhandlungsgeschick
zeichnen Dich aus

­ einen überzeugenden erweiterten Realschulabschluss
oder das Abitur

­ wirtschaftliche Zusammenhänge interessieren Dich

Dauer der Ausbildung 3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 J. möglich)
Arbeitszeit 39 Std./Woche, variable Arbeitszeit
Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1268,20 E

2. Ausbildungsjahr 1314,02 E

3. Ausbildungsjahr 1377,59 E

+ VL 40 E, Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung
+Wir bezahlen Dir deine Fahrtkosten
+ Technische Lernunterstützung: Du bekommst ein eigenes iPad
+ Du erhältst Firmenfitness mit Hansefit

Marktplatz 11­15
26603 Aurich
Telefon 04941/9999­1701
www.sparkasse­aurich­norden.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Sparkasse Aurich­Norden. Bei uns arbeiten rund 430Mitarbeitende
in vielen spannenden und verschiedenen Abteilungenmit unterschiedlichen
Aufgabenfeldern. Schülerinnen und Schüler, Studierende, Arbeitnehmende,
Selbstständige, Unternehmerinnen undUnternehmer sowieVereine – sie alle
werden an den verschiedenen Standorten unseres Geschäftsgebietes in allen
finanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.Wer zumTeamunserer Aus­
zubildenden undTrainees gehört, erlernt einen vielseitigen Job in der Regionmit
spannendenHerausforderungen und gutenWeiterbildungsmöglichkeiten, bei
besonderer Eignung auchmit Option zumberufsbegleitenden Studium.
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Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Zentrallager nowebau hat seinen Sitz im ostfriesischen
Großefehn und beliefert als Baustoff­Großhandel über 80 feste
Handelspartner im Nordwesten Deutschlands.

Diese selbstständigen Baustoffhändler sind am Unternehmen
beteiligt und bilden gemeinsam die nowebau­Gruppe.

Durch die enge Zusammenarbeit verschiedenster
Baustoffhändler und Bauunternehmen mit ihrem Zentrallager
ergeben sich viele spannende Angebote.

Zentrallager nowebau GmbH& Co. KG
Tullumstraße 7
26629 Großefehn

Berufskraftfahrer
(m/w/d) für 2025

Was erwartet Dich

Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz mit gutemMiteinander.
Lege jetzt das Fundament für Deine Karriere mit einer
Ausbildung bei uns.

Aufgaben:

­ anfahren der Baustoffhändler im Nordwesten
Deutschlands und Ausliefern derWare

­ Unterstützung der Lagermitarbeiter bei der
Beladung der LKW

­ Sicherstellung der Ladungssicherung

Was bringst Dumit

­ mindestens einen guten Hauptschulabschluss
­ freundliches Auftreten
­ Zuverlässigkeit

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung gemäß tariflicher Regelung

Urlaub 30 Tage

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche
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Was erwartet Dich
­ Transport derWare (deutschlandweit)
­ Planung und Organisation von Touren
­ Dokumentation von erbrachten Leistungen
­ gleichmäßige Verteilung des Gesamtgewichtes
­ Übernahme und Abfahrtskontrolle am Fahrzeug
­ Kontrolle der Papiere (Lieferschein etc.)

Was bringst Dumit
­ Hauptschulabschluss oder höherwertig
­ Verantwortungsbewusstsein, Motivation
und Sorgfalt

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung Tariflich angepasst

Urlaub 28Werktage

+ Kostenübernahme der Führerscheine CE (LKW)
& Staplerschein

Berufskraftfahrer
(m/w/d) für 2025

Schüt-Duis Fenster &Türentechnik GmbH& Co. KG
Ansprechpartner: Imke Best und Hauke Schmidt
Liebigstraße 4, 26607 Aurich
Telefon 04941/6006­0
karriere@schuet­duis.de
www.schuet­duis.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Was als kleiner Eisenwarenhandel im Herzen von Aurich begann,
ist mittlerweile ein führendes Unternehmen in der Entwicklung,
Produktion und demHandel nachhaltiger, energieeffizienter
Fenster­ undTürentechnik für multifunktionale Gebäudehüllen.
Seit seiner Gründung im Jahre 1838 hat sich das Unternehmen
zumGroßhändler und Systemgeber modernster Fenster und
Türentechnik sowie zum erfolgreichen Produzent und Entwickler
von Isolierglas und Profilsystemen gewandelt. Hohe Fachkompe­
tenz, individuelle Planung, Entwicklung und Fertigung, sowie eine
umfangreiche Produktpalette und ausgefeilte Logistik machen
das ca. 200Mitarbeiter starke Unternehmen bis heute einzigartig.



An der Hochschule Emden/Leer kannst du ein Hochschulstudium mit einer Berufsausbildung
kombinieren und somit zwei anerkannte Abschlüsse gleichzeitig erwerben.

Du bekommst bereits während des Studiums ein festes Einkommen und hast beste Aussichten,
nach dem erfolgreichen Abschluss vom Unternehmen übernommen zu werden.

Betriebswirtschaftslehre dual Biotechnologie im Praxisverbund
Elektrotechnik im Praxisverbund Maschinenbau und Design
Nachhaltige Prozesstechnologie im Praxisverbund
im Praxisverbund und vieles mehr

Kontakt und nähere Infos: zsb@hs-emden-leer.de ■ 04921 807-7575

Studium und Ausbildung
gleichzeitig absolvieren.
» Dual, im Praxisverbund oder berufsbegleitend.

Komm näher » www.hs-emden-leer.de

Jetzt
informieren!
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Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6, 26723 Emden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt. Sie umfasst
Installation,Wartung und Reparatur des Maschinenparks, der
Schalt­ und Steuerungsanlagen, der Energieversorgung sowie
der Kommunikations­ und Beleuchtungstechnik. Die Ausbildung
findet produktionsbedingt im Zwei­Schicht­Betrieb statt.

Was bringst Dumit
­ abgeschlossene Schulausbildung
­ technisches Verständnis
­ Verantwortungsbewusstsein
­ sorgfältiges Arbeiten
­ schnelles Reagieren und Umsetzen von Entscheidungen
­ Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
­ körperliche Gesundheit, volles Farbsehen
­ keine Allergien (z.B. Papierstaub, Druckfarben)
­ Führerschein wünschenswert

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing
nach erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

+ Möglichkeit zur Hansefit­Mitgliedschaft

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Imagefilm

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2025 und 2026
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Was erwartet Dich

­ Installation und Inbetriebnahme der Maschinen

­Wartung und Reparatur

­ Schalt­ und Steueranlagen lesen

­ Energieversorgung

Was bringst Dumit

­ Realschulabschluss anschließend BFS Elektrotechnik
oder Metalltechnik

­ handwerkliches Geschick und technisches Grundverständnis

­ Zuverlässigkeit, Flexibilität, Lernbereitschaft, Selbstständigkeit,
Kommunikations­ und Teamfähigkeit

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die familiengeführteWIMA Unternehmensgruppe gehört
seit 1948 zur weltweit führenden Adresse im Bereich der
Folienkondensatoren. Mit vier Standorten in Deutschland,
als Spezialist für Folienkondensatoren richten wir unseren
Fokus auf höchste Kundenzufriedenheit durch Qualität,
Innovation und Service.

WIMA Kondensatorenfabrik GmbH& Co. KG
Ansprechpartner: Kai Reemts
BreiterWeg 71, 26603 Aurich
Telefon 04941/91770
recruiting@wima.de
www.wima.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 980,00 E

2. Ausbildungsjahr 1035,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

4. Ausbildungsjahr 1200,00 E

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 28Werktage

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2025 und 2026

Mach gerne ein
Praktikum bei uns!
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Was erwartet Dich

Wenn Dumit Kindern, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen arbeiten möchtest,
liegst Du mit der Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher genau richtig!

Der steigende Bedarf an qualifizierten Erzieherinnen und Erziehern bietet gute
berufliche Chancen, in vielfältigen Arbeitsbereichen tätig zu werden. Darauf
bereiten wir Dich intensiv und kompetent vor. Wir gestalten die Ausbildung
praxisnah und methodenreich. Durch die freiwillige Teilnahme an einem Auslands­
praktikum erhälst Du eine besondere Möglichkeit der beruflichen Profilbildung.

Wir bieten neben der Vertiefung des pädagogischen Grundwissens auch ein
breites Spektrum an Angeboten in musisch/kreativen Bildungsbereichen,
in kulturellen Ausdrucksformen, in Präsentations­ und Moderationstechniken
und in der praktischen Ausbildung. Mit dem Berufsabschluss und der staatlichen
Anerkennung erwirbst Du gleichzeitig die Fachhochschulreife.

Kurzdarstellung der BBS I Emden

Wir bieten Ausbildungsgänge in den BereichenWirtschaft,
Gesundheit und Soziales an und legenWert auf eine positive
Lern­ und Arbeitsatmosphäre, in der nach zeitgemäßen
didaktisch­methodischen Vorgaben unterrichtet wird.
Alle Schulabschlüsse des Bildungssystems können in unter­
schiedlichen Bildungsgängen in verschiedenen Schulformen an
unserer Schule angestrebt werden. Unsere intensiven Koope­
rationen mit regionalen und überregionalen Partnern zeichnen
uns als kompetentes Bildungszentrum aus.Wir bereiten Dich
professionell auf Deine berufliche und private Zukunft vor,
getreu unseremMotto„…hier geht es weiter!“

Erzieher
(m/w/d) für 2025

Was bringst Dumit

Der Besuch der Fachschule Sozialpädagogik
setzt den Berufsabschluss als Sozialpädagogi­
sche Assistentin/Sozialpädagogischer Assistent
oder andere einschlägige Berufsabschlüsse
voraus.

Während der Ausbildung kannst du
Aufstiegs­BAföG (früher Meister­BAföG) erhalten.

Anmeldung:

Infos:

BBS I Emden
Steinweg 24
26721 Emden
Telefon 04921/874100
verwaltung@bbs1emden.de
www.bbs1emden.de
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Was erwartet Dich

Fachinformatiker für Systemintegration realisieren
kundenspezifische Informations­ und Kommunikations­
lösungen. Du installierst und konfigurierst Aufträge –
angefangen von Arbeitsplätzen bis hin zu großen
Server­ und Cybersicherheitssystemen. Beratung und
Schulung von Benutzern, sowie der First­ und Second­Level
Support gehört ebenso zu Deinen Aufgaben.

Was bringst Dumit

­ Realschulabschluss oder höher
­ Interesse an IT
­ Du bist freundlich, zielstrebig, denkst mit und packst an
­ Freude im Umgang mit Kunden
­ Führerschein Klasse B

Bents Informationssysteme GmbH
Ansprechpartner: Tanja Schoolmann
Leerer Landstraße 5­9
26603 Aurich
Telefon 04941/1704641
Ausbildung@bents.com
www.bents.de/karriere

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 832,00 E

2. Ausbildungsjahr 910,00 E

3. Ausbildungsjahr 965,00 E

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 26Werktage

+ Gesundheitsmanagement
wie z. B. HanseFit, Obst am Arbeitsplatz

+ Betriebliche Altersvorsorge
+ Vermögenswirksame Leistungen

Fachinformatiker
für Systemintegration
(m/w/d) für 2026

Mach gern ein
Praktikum bei uns!

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Bents Unternehmensgruppe besteht aus der
Bents Büro GmbH und der Bents Informationssysteme GmbH.
Das Familienunternehmen beschäftigt mehr als
130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vier
Unternehmensbereichen an vier Standorten.

Im Nordwesten Deutschlands sind wir der führende Anbieter
für Bürobedarf, Bürokommunikation sowie Informations­
technologie. Wir bieten vielseitige und anspruchsvolle
Ausbildungswege in einemmodernen Arbeitsumfeld und mit
zahlreichen Möglichkeiten für eine individuelle Karriereplanung.



21

Was erwartet Dich
Fachinformatiker*innen für Systemintegration sind für die
Planung und Konfiguration von IT­Systemen, Netzwerken und
Servern zuständig. Sie sind verantwortlich für den Betrieb
und die Verwaltung von Netzwerken, einschließlich derWartung
von Hardware und Software.

Sie sorgen u. a. auch dafür, dass Arbeitsplätze zu Beginn einer
Beschäftigung vorbereitet sind. Die neuen Mitarbeitenden
werden mit Zugängen für alle wichtigen Programme versorgt.

Somit lernst Du in Deiner 3­jährigen Ausbildung alle Fähigkeiten
und Kenntnisse, die wichtig sind, um einen reibungslosen
Arbeitsalltag für alle Mitarbeitenden zu garantieren.

Der theoretische Teil der dualen Ausbildung findet an der BBS
in Aurich statt. Im ersten Ausbildungsjahr bist Du zweimal pro
Woche in der Berufsschule und im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr einmal proWoche.

Fachinformatiker/in
für Systemintegration
(m/w/d) für 2026

Was bringst Dumit
­ guten Realschulabschluss
­ gute Kenntnisse in Englisch, Mathe, Informatik und Physik
­ vielfältiges Interesse an Informatik/Technik
­ technisches und handwerkliches Verständnis
­ Teamfähigkeit

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1164,49 E

2. Ausbildungsjahr 1215,37 E

3. Ausbildungsjahr 1262,08 E

Arbeitszeit 38,5 Stunden/Woche

Urlaub 31Werktage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind einediakonische Einrichtung für SozialeArbeit in der Kinder­,
Jugend­ undFamilienhilfe sowieder Eingliederungshilfe. DerHaupt­
sitz ist inGroßefehn. Zielgruppeder Leistungsangebote sindKinder,
Jugendlicheund (junge) Erwachsenemit undohneBehinderung.
Der Leinerstift e.V. ist zudemTräger der Johann­Heinrich­Leiner­
Schule. Ebenfalls enthalten ist die Leinerstift RehaundPflegegGmbH.
Rund850Mitarbeitende sind regional sowie überregional inNieder­
sachsen, Berlin, BrandenburgundMecklenburg­Vorpommern tätig.
DieAngebote reichen vonflexibel organisiertenHilfenüber ambulant
betreutesWohnen, ambulanter Eingliederungshilfe bis hin zuheil­
und traumapädagogisch/intensivpädagogischenWohngruppen.

Leinerstift e. V.
Dreeskenweg 6
26629 Großefehn
Telefon 04943/2030
bewerbung@leinerstift.de
www.leinerstift.de
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Bei Landguth wirst Du ...
­ lernen, unsere IT­Infrastruktur zu betreuen und
weiterzuentwickeln

­ den Umgang mit Netzwerken und modernen
IT Komponenten lernen

­ selbstständig IT­Projekte durchführen
­ von Anfang an aktiv ins Team eingebunden und
eigenverantwortlich Aufgaben übernehmen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 29Werktage

Kurzdarstellung des Unternehmens

TIERISCH GUT. NATÜRLICH. GEMEINSAM.

Europas führender Hersteller von Super­PremiumPetfood sucht
DICH. Als Global Player beliefernwir denweltweiten Heimtierfach­
handelmit hochwertigen, innovativen und nachhaltigen Produkten.
Landguth ist fest in Ostfriesland verwurzelt und so naturliebend
und bodenständigwie dieMenschen in dieser Region.Wir suchen
talentierte undmotivierteMitarbeiter*innen, die unserTeam verstär­
ken und bereit sind, in einer dynamischen und herausfordernden
Arbeitsumgebung ihr Potenzial zu entfalten. Bei Landguth hast DU
die Chance, Teil eines globalen Unternehmens zuwerden, das seine
Wurzeln nicht vergisst und sich für die Gemeinschaft engagiert.

Fachinformatiker
für Systemintegration
(m/w/d) für 2025

Landguth Heimtiernahrung GmbH
Benzstraße 1, 26632 Ihlow, www.landguth.de

Ansprechpartner:
Thomas Lindemann
Telefon: 04928 / 91519­796
E­Mail: thomas.lindemann@landguth.de

Jonas Groninga
Telefon: 04928 / 91519­701
E­Mail: jonas.groninga@landguth.de

Du passt zu uns, wenn Du ...
­ mindestens einen guten Realschulabschluss in der Tasche hast
­ gute Englischkenntnisse hast und Dich für IT interessierst
­ Teamplayer*in bist
­ technisches Verständnis mitbringst
­ Lust auf eine tolle Ausbildung bei Europas führendem
Hersteller für Super­Premium Petfood hast

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1200,00 E
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Fachinformatiker für Systemintegration

Maschinen- und Anlagenführer

Fachkraft für Lagerlogistik

Mechatroniker

Fachkraft für Lebensmitteltechnik

Industriekaufmann
*All Genders

AUSBILDUNGWIRDKARRIERE.
PUNKT.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Kostenloses Mittagessen

Kostenlose Hansefit-Mitgliedschaft

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Betriebsfeste

Corporate-Benefits

Weiterbildungsmaßnahmen

Das bietenwir dir.Das suchenwir.
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Was erwartet Dich

Als Fachinformatiker für Systemintegration planst, beschaffst,
installierst und wartest du IT­Systeme. Du verwaltest
Server­Infrastrukturen, Internet­ und E­Mail­Anbindungen
und sorgst für den Schutz des Netzwerkes, der IT­Systeme und
der Unternehmensdaten. Außerdem unterstützt du andere
Mitarbeiter in Fragen der Informationstechnik.

Was bringst Dumit

­ abgeschlossener Realschulabschluss oder höher
­ logisches Denkvermögen
­ wissbegierig im Bereich IT
­ technisches Verständnis
­ Kenntnisse in der englischen Sprache
­ Team­ und Kommunikationsfähigkeit
­ zuverlässig, strukturiert und sorgfältig

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing
nach erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

+ Möglichkeit zur Hansefit­Mitgliedschaft

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Druck undVerlag GmbH& Co. KG
Stellmacherstraße 14, 26506 Norden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH

Imagefilm

Fachinformatiker
für Systemintegration
(m/w/d) für 2026
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Was erwartet Dich

Zu Deinen Aufgaben gehören die Annahme und Kontrolle
von geliefertenWaren. Du sorgst für die korrekte Lagerung,
kommissionierst und verpackst Kundenaufträge.

Was bringst Dumit

­ Realschulabschluss

­ Du packst gerne mit an

­ freundlicher Umgang mit Kollegen,
Kunden und Lieferanten

Bents Büro GmbH
Ansprechpartner: Tanja Schoolmann
Im Hammrich 10, 26632 Ihlow
Telefon 04941/1704641
Ausbildung@bents.com
www.bents.de/karriere

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 832,00 E

2. Ausbildungsjahr 910,00 E

3. Ausbildungsjahr 965,00 E

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 26Werktage

+ Gesundheitsmanagement
wie z. B. HanseFit, Obst am Arbeitsplatz

+ Betriebliche Altersvorsorge
+ Vermögenswirksame Leistungen

Fachkraft
für Lagerlogistik
(m/w/d) für 2025

Mach gern ein
Praktikum bei uns!

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Bents Unternehmensgruppe besteht aus der
Bents Büro GmbH und der Bents Informationssysteme GmbH.
Das Familienunternehmen beschäftigt mehr als
130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vier
Unternehmensbereichen an vier Standorten.

Im Nordwesten Deutschlands sind wir der führende Anbieter
für Bürobedarf, Bürokommunikation sowie Informations­
technologie. Wir bieten vielseitige und anspruchsvolle
Ausbildungswege in einemmodernen Arbeitsumfeld und mit
zahlreichen Möglichkeiten für eine individuelle Karriereplanung.
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Was erwartet Dich

Du lernst das Lagerwesen kennen, prüfstWareneingänge,
lagerstWaren ein und kontrollierst Bestände. Nach Deiner
Ausbildung kannst Du Lieferungen kommissionieren und
verladen. Außerdem gehört der Umgang mit Transport­ und
Flurförderfahrzeugen dazu, inklusive Flurfördermittelschein.
Du lernst Gesetze und Lagerrichtlinien kennen, z. B. für die
Lagerung von Gefahrgütern, und wendest sie an.

Dauer der Ausbildung 2 Jahre
3 Jahre

Arbeitszeit 08.00–17.00 Uhr

Urlaub 30Werktage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die AGRAVIS Ems­Jade GmbH ist Ihr starker Partner für
Landwirtschaft in Ostfriesland. Mit zehn Agrarstandorten bieten
wir hochwertige Produkte, umfassende Lösungen und
erstklassigen Service in den Bereichen Agrarerzeugnisse,
Tierernährung und Pflanzenbau.

Im Energiebereich sind wir mit neun Tankstellen und dem
EnergieBüro aktiv und liefern maßgeschneiderte Lösungen für
unsere Kundschaft. Unsere Raiffeisen­Märkte stehen für Qualität
und Nähe. Als Teil der AGRAVIS­Gruppe stärken wir die Landwirt­
schaft und freuen uns, gemeinsammit Dir erfolgreich zu sein!

AGRAVIS Ems-Jade GmbH
Ansprechpartnerin: Manuela Oelrichs
Raiffeisenstraße 12
26427 Esens
Telefon 04971/9193­60
www.agravis­ems­jade.de

Fachkraft für
Lagerlogistik 3 Jahre

Fachlagerist/in 2 Jahre
(m/w/d) für 2025

Was bringst Dumit

Du hast einen guten Hauptschulabschluss und überzeugst
mit Grundkenntnissen in Mathematik. Organisationstalent,
räumliche Orientierung und technisches Interesse zeichnen
Dich aus. Du möchtest dieWelt des Lagerwesens kennenlernen
und bringst einen Sinn für Ordnung sowie eine sorgfältige
Arbeitsweise mit – Eigenschaften, die in der Lagerarbeit
besonders wichtig sind.
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Bei Landguth wirst Du ...
­ lernen, denWareneingang in unserem Betrieb zu koordinieren
­ in unseremmodernen Lager verschiedenste Güter einlagern
und transportieren

­ logistische Planungs­ und Organisationsprozesse
aktiv mitgestalten

­ den Produktionsprozess durch deine Arbeit direkt unterstützen
­ von Anfang an aktiv ins Team eingebunden und
eigenverantwortlich Aufgaben übernehmen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 29Werktage

Fachkraft
für Lagerlogistik
(m/w/d) für 2025

Landguth Heimtiernahrung GmbH
Benzstraße 1, 26632 Ihlow, www.landguth.de

Ansprechpartner:
Thomas Lindemann
Telefon: 04928 / 91519­796
E­Mail: thomas.lindemann@landguth.de

Jonas Groninga
Telefon: 04928 / 91519­701
E­Mail: jonas.groninga@landguth.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

TIERISCH GUT. NATÜRLICH. GEMEINSAM.

Europas führender Hersteller von Super­PremiumPetfood sucht
DICH. Als Global Player beliefernwir denweltweiten Heimtierfach­
handelmit hochwertigen, innovativen und nachhaltigen Produkten.
Landguth ist fest in Ostfriesland verwurzelt und so naturliebend
und bodenständigwie dieMenschen in dieser Region.Wir suchen
talentierte undmotivierteMitarbeiter*innen, die unserTeam verstär­
ken und bereit sind, in einer dynamischen und herausfordernden
Arbeitsumgebung ihr Potenzial zu entfalten. Bei Landguth hast DU
die Chance, Teil eines globalen Unternehmens zuwerden, das seine
Wurzeln nicht vergisst und sich für die Gemeinschaft engagiert.

Du passt zu uns, wenn Du ...
­ mindestens einen guten Hauptschulabschluss
in der Tasche hast

­ Teamplayer*in bist
­ Spaß daran hast, mit Petfood­Produkten zu arbeiten
­ Interesse in den Bereichen Lager und Logistik mitbringst
­ Lust auf eine tolle Ausbildung bei Europas
führendem Hersteller für Super­Premium Petfood hast

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1200,00 E



Deine Ausbildung bei Schüt-Duis
#Lehrlüü ut Ostfreesland

1a Ausbildung
Wenn Du auf der Suche nach einer erstklassigen
Ausbildung bist, bist Du bei uns genau richtig!

Die Ausbildung bei Schüt-Duis ist sehr vielseitig.
Grund hierfür ist hauptsächlich unser großes
Produktportfolio und die damit verbundenen
unterschiedlichen Unternehmensbereiche.

Vielfältig
Als Auszubildende/-r bei Schüt-Duis hast Du die
Möglichkeit, Dich in allen Fachabteilungen des

Unternehmens einzuarbeiten, um dann herauszu-
finden, wo Deine Stärken und Interessen liegen.

Abteilungswechsel
Der Abteilungswechsel findet halbjährlich statt, d.h.Du
wechselst deinenArbeitsplatz alle sechsMonate.Durch
die Rotation können die schulischen Inhalte optimal in

der Praxis angewendet undvertieftwerden.

Adresse Liebigstraße 4, 26607 Aurich
Telefon 04941/6006-0
Mail karriere@schuet-duis.de
Homepage www.schuet-duis.de

Ausgelernt
Ausbildung in der Tasche, wie geht’s weiter?
Nach der Ausbildung hast Du gute Chancen

übernommen zu werden. In erster Linie bilden wir
für uns aus und möchten damit die Zukunft

des gesamten Unternehmens sichern.

Mögliche Ausbildungsberufe (m/w/d)
Fachkräfte für Lagerlogistik, Berufskraftfahrer,
Kaufleute für Groß-und Außenhandelsmanagement,
Industriekaufleute, Kaufleute für Büromanagement

#LEHRLÜÜ
UT OSTFREESLAND
KOMM’ INS TEAM
UND WERDE
#LEHRJUNG #LEHRWICHT
#LEHRLÜÜ
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Was erwartet Dich
Warenannahme
­ Kontrolle der Belegpapiere
­ Überprüfung von Menge, Qualität und Verpackung
­ fachgerechte und sichere Verstauung derWare
­ Stapler fahren

Warenausgang
­ Zusammenstellung und Verpackung der Artikel
­ Kommissionierung
­ Belege und Etiketten drucken
­ Stapler fahren
­ Verbesserung der Lager­ und Logistikprozesse

Schüt-Duis Fenster &Türentechnik GmbH& Co. KG
Ansprechpartner: Imke Best und Hauke Schmidt
Liebigstraße 4 , 26607 Aurich
Telefon 04941/6006­0
karriere@schuet­duis.de
www.schuet­duis.de

Was bringst Dumit
­ Haupt­ oder Realschulabschluss
­ Deutsch und Mathe Basics
­ handwerkliches und motorisches Geschick
­ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung Tariflich angepasst

Urlaub 28Werktage

+ Kostenübernahme des Staplerschein

Fachkraft
für Lagerlogistik
(m/w/d) für 2025

Kurzdarstellung des Unternehmens

Was als kleiner Eisenwarenhandel im Herzen von Aurich begann,
ist mittlerweile ein führendes Unternehmen in der Entwicklung,
Produktion und demHandel nachhaltiger, energieeffizienter
Fenster­ undTürentechnik für multifunktionale Gebäudehüllen.
Seit seiner Gründung im Jahre 1838 hat sich das Unternehmen
zumGroßhändler und Systemgeber modernster Fenster und
Türentechnik sowie zum erfolgreichen Produzent und Entwickler
von Isolierglas und Profilsystemen gewandelt. Hohe Fachkompe­
tenz, individuelle Planung, Entwicklung und Fertigung, sowie eine
umfangreiche Produktpalette und ausgefeilte Logistik machen
das ca. 200Mitarbeiter starke Unternehmen bis heute einzigartig.
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Was erwartet Dich

Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz mit gutemMiteinander.
Lege jetzt das Fundament für Deine Karriere mit einer
Ausbildung bei uns.

Aufgaben:

­ Be­ und Entladung der LKW

­ Kommissionierung

­Wareneinlagerung und Bestandsüberwachung

Fachkraft
für Lagerlogistik
(m/w/d) für 2025

Was bringst Dumit

­ mindestens einen guten Hauptschulabschluss
­ gewissenhafte Arbeitsweise
­ Zuverlässigkeit

Dauer der Ausbildung 3 Jahre (Alternativ: 2 Jahre
zum Fachlagerist)

Ausbildungsvergütung gemäß tariflicher Regelung

Urlaub 30 Tage

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Zentrallager nowebau hat seinen Sitz im ostfriesischen
Großefehn und beliefert als Baustoff­Großhandel über 80 feste
Handelspartner im Nordwesten Deutschlands.

Diese selbstständigen Baustoffhändler sind am Unternehmen
beteiligt und bilden gemeinsam die nowebau­Gruppe.

Durch die enge Zusammenarbeit verschiedenster
Baustoffhändler und Bauunternehmen mit ihrem Zentrallager
ergeben sich viele spannende Angebote.

Zentrallager nowebau GmbH& Co. KG
Tullumstraße 7
26629 Großefehn
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Bei Landguth wirst Du ...
­ alles über die Herstellung von Super­Premium Petfood lernen
­ lernen modernste Anlagen zu bedienen
­ den Umgang mit den Roh­ und Zusatzstoffen
unserer Produkte kennenlernen

­ lernen, wie wir eine gleichbleibend hohe Produktqualität
sicherstellen

­ von Anfang an aktiv ins Team eingebunden und
eigenverantwortlich Aufgaben übernehmen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 29Werktage

Fachkraft für
Lebensmitteltechnik
(m/w/d) für 2025

Landguth Heimtiernahrung GmbH
Benzstraße 1, 26632 Ihlow, www.landguth.de

Ansprechpartner:
Thomas Lindemann
Telefon: 04928 / 91519­796
E­Mail: thomas.lindemann@landguth.de

Jonas Groninga
Telefon: 04928 / 91519­701
E­Mail: jonas.groninga@landguth.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

TIERISCH GUT. NATÜRLICH. GEMEINSAM.

Europas führender Hersteller von Super­PremiumPetfood sucht
DICH. Als Global Player beliefernwir denweltweiten Heimtierfach­
handelmit hochwertigen, innovativen und nachhaltigen Produkten.
Landguth ist fest in Ostfriesland verwurzelt und so naturliebend
und bodenständigwie dieMenschen in dieser Region.Wir suchen
talentierte undmotivierteMitarbeiter*innen, die unserTeam verstär­
ken und bereit sind, in einer dynamischen und herausfordernden
Arbeitsumgebung ihr Potenzial zu entfalten. Bei Landguth hast DU
die Chance, Teil eines globalen Unternehmens zuwerden, das seine
Wurzeln nicht vergisst und sich für die Gemeinschaft engagiert.

Du passt zu uns, wenn Du ...
­ mindestens einen Realschulabschluss in der Tasche hast
­ Teamplayer*in
­ Spaß daran, mit Petfood­Produkten zu arbeiten
­ Interesse in den Bereichen Biologie und Chemie
­ Lust auf eine tolle Ausbildung bei Europas führendem
Hersteller für Super­Premium Petfood

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1200,00 E
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Fachkraft für
Medizinprodukteaufbereitung –
FMA (m/w/d)

Was bringst Dumit
– mittlerer Schulabschluss oder eine gleichwertige,
abgeschlossene Schulbildung

– gesundheitliche Eignung

Ausbildungsbeginn 01.07.
Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 38,5 Std./

Woche mitWochenenden
Urlaub 30 Tage
Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD
1. Ausbildungsjahr 1218,26 E

2. Ausbildungsjahr 1268,20 E

3. Ausbildungsjahr 1314,02 E

Was erwartet Dich
Wir setzen auf höchste Qualität und Professionalität in der
Medizinprodukteaufbereitung. Das AEMP­Team sorgt dafür, dass
die Instrumente, die im OP­Saal benötigt werden, jederzeit
keimfrei und steril in ausreichender Menge zur Verfügung
stehen. In der Ausbildung lernst Du sämtliche Instrumentarien
kennen, die in einer Klinik verwendet werden und mithilfe
spezieller technischer Anlagen zu desinfizieren und zwar mit
moderner Technologie und einem Fokus auf Nachhaltigkeit.

Wir bieten Dir eine fundierte und praxisnahe Ausbildung zur
Fachkraft für Medizinprodukteaufbereitung mit berufserfahr­
enen Ansprechpartnern und einem breiten Spektrum an Aufga­
benbereichen, indem Du vielfältige Kompetenzen erwerben und
Dich weiterentwickeln kannst. Außerdem absolvierst Du prakti­
sche Einsätze in unterschiedlichen Krankenhausbereichen. Die
Ausbildung dauert drei Jahre und der theoretische Blockunter­
richt findet in Osnabrück im Niels­Stensen­Ausbildungszentrum
statt. Die Kosten für Anfahrt und Unterkunft werden erstattet.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Sonja Abbas
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Telefon 04921/98­2510
karriere@traegergesellschaft.de
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Was erwartet Dich

Du interessierst Dich für eine abwechslungsreiche und spannende Ausbildung
imWach­ und Sicherheitsgewerbe? Dann informiere Dich an den Berufsbildenden
Schulen I Emden und werde Fachkraft für Schutz und Sicherheit.

Als Fachkraft arbeitest Du an verschiedenen Orten, wie zum Beispiel imWerkschutz,
als City­Streife, in der Gebäudeüberwachung oder bei der Einlasskontrolle von
Sport­ und Musikevents. Während Deiner Ausbildung entwickelst Du ein Gefühl für
Gefahren und lernst, mit welchen Maßnahmen Du diesen entgegenwirken kannst.
Dazu bedienst Du die passende Sicherheitstechnik und wendest die notwendigen
Gesetze an. Im Umgang mit anderen Personen zeigst Du Dich offen und
kommunikativ.

Nach Deiner Ausbildung stehen Dir zudem attraktiveWeiterbildungsmöglichkeiten
als Brandschutzhelfer, Betriebssanitäter oder Personenschützer mit
Waffensachkunde offen.

Kurzdarstellung der BBS I Emden

Wir bieten Ausbildungsgänge in den BereichenWirtschaft,
Gesundheit und Soziales an und legenWert auf eine positive
Lern­ und Arbeitsatmosphäre, in der nach zeitgemäßen
didaktisch­methodischen Vorgaben unterrichtet wird.
Alle Schulabschlüsse des Bildungssystems können in unter­
schiedlichen Bildungsgängen in verschiedenen Schulformen an
unserer Schule angestrebt werden. Unsere intensiven Koope­
rationen mit regionalen und überregionalen Partnern zeichnen
uns als kompetentes Bildungszentrum aus.Wir bereiten Dich
professionell auf Deine berufliche und private Zukunft vor,
getreu unseremMotto„…hier geht es weiter!“

Fachkraft für
Schutz und Sicherheit
(m/w/d) für 2025

Was bringst Dumit

Du solltest mindestens 18 Jahre alt sein, einen
Hauptschulabschluss und ein einwandfreies
polizeiliches Führungszeugnis vorweisen
können. Empfehlenswert sind zudem gute
Deutschkenntnisse, ein schnelles
Reaktionsvermögen und ein kommunikatives
und verantwortungsbewusstes Verhalten.

Anmeldung:

Infos:

BBS I Emden
Steinweg 24
26721 Emden
Telefon 04921/874100
verwaltung@bbs1emden.de
www.bbs1emden.de
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Was erwartet Dich

­ Oberflächen und metallische Untergründe
vorbereiten und beschichten

­ Erstbeschichtungen ausführen
­ Lackierverfahren anwenden
­ Oberflächen aufbereiten
­ Reparaturlackierungen ausführen
­ Reinigungs­ und Entrostungsverfahren
­ chemische und physikalische Bedingungen
­ Abdeckarbeiten
­ Instandsetzungsmaßnahmen durchführen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 30Werktage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Gründung 1989 – freie Reparaturwerkstatt (Service und
Wartungsarbeiten für alle Fabrikate) – Fachbetrieb für Karosserie
und Lack – über 20 qualifizierte Mitarbeiter.

Wir sind ein Familienunternehmen mit Tradition, Erfahrung
und Grundsätzen. Hohes Qualitätsbewusstsein, zuverlässiger
Kundenservice und termingerechte Auftragsabwicklung
sind wichtige Bestandteile unserer Firmenphilosophie.
Unsere Lackiererei ist modern und innovativ ausgestattet.
Zukunftsorientiertes Arbeiten hat hohe Priorität.
Wir sind Partnerwerkstatt vieler namhafter Versicherungen.
Ausbildung und stetigeWeiterbildung stehen im Fokus.

KFZ –Meisterbetrieb Reemts
Ansprechpartnerin: Sandra Reemts
Runjeweg 4a
26529 Rechtsupweg
Telefon 04934/5381
info@kfz­reemts.de
www.kfz­reemts.de

Fahrzeuglackierer
(m/w/d) für 2025 und 2026

Was bringst Dumit

­ Haupt­ oder Realschulabschluss
­ technisches Interesse und Verständnis
­Teamfähigkeit und Motivation
­ Flexibilität
­ handwerkliches Geschick
­ Lern­ und Einsatzbereitschaft
­ Zuverlässigkeit

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1050,00 E
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Was erwartet Dich

Die Ausbildung zur Hauswirtschafterin und zum
Hauswirtschafter ist sehr abwechslungsreich und bietet
vielfältige berufliche Einsatzmöglichkeiten.Während der
Ausbildung lernst Du die Versorgung und Betreuung unserer
Senioren. Du bereitest die Speisen vor, organisierst
den Einkauf und bist eigenständig für die Vorratshaltung
zuständig. Du lernst die Reinigung, die Pflege und die
Gestaltung der Räume kennen.

Kurzdarstellung des Unternehmens

In unseren 16 Einrichtungshäusern der Peter Janssen
Seniorenresidenzen GmbH schaffen wir eine lebendige
Gemeinschaft, in der die pflegerische Betreuung,
soziale Kontakte, gemeinsame Aktivitäten und der Austausch
von Erfahrungen und Erinnerungen imMittelpunkt stehen.

Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt. Das zeigt sich
insbesondere in unserer Pflege und Betreuung, die weit über
dem Standard liegt.

Peter Janssen Seniorenresidenzen GmbH
Fockenbollwerkstraße 29
26603 Aurich
Telefon 04941/9240
info@peterjanssengruppe.de
www.peterjanssengruppe.de

Was bringst Dumit

­ abgeschlossener Hauptschulabschluss
­ Teamfähigkeit
­ Sinn für Ordnung und Sauberkeit
­ Deutschkenntnisse (mind. B1)
­ Freude am Umgang mit Senioren

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1150,00 E

2. Ausbildungsjahr 1250,00 E

3. Ausbildungsjahr 1400,00 E

Urlaub 30Werktage

Hauswirtschafter/in
(m/w/d) für 2025

Peter Janssen Gruppe
Seniorenresidenzen

Schnellbewerbung
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Was bringst Dumit
­ Abitur oder gleichwertige abgeschlossene Schulbildung,
die den Zugang zur Hochschule ermöglicht

­ ein nachweislich vierwöchiges Vorpraktikum

­ gesundheitliche Eignung

Dauer des Studiums 7 Semester

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche
im Schichtdienst mitWochenenden

Urlaub 30 Tage

Studienentgelt lt. TVAöD
monatlich 1665,00 E

Was erwartet Dich
Im Bachelorstudium Hebammenwissenschaft werden neueste
pflegewissenschaftliche Erkenntnisse in die Praxis übertragen,
auf ihreWirksamkeit überprüft und nachhaltig sichergestellt.
Neben demwissenschaftlichen Studium werden längere begleitete
Praxisphasen absolviert, zum Beispiel in Krankenhäusern oder bei
freiberuflichen Hebammen. Das duale Studium ist seit Erneuerung
des Berufsgesetzes als Regelausbildung für Hebammen vorgesehen.
Mit dem erfolgreichen Abschluss des dualen Studiums erwerben
die Studierenden sowohl die Erlaubnis zur Führung der
Berufsbezeichnung Hebamme als auch einen Bachelorabschluss.
­ das duale Studium erfolgt in Kooperation mit der Jade Hochschule
Wilhelmshaven

­ Start zumWintersemester
­ Blockunterricht
­ Semesterbeitrag von 380 E (wird übernommen)
­ weiter Informationen erhälst Du auf derWebsite der Hochschule
www.jade­hs.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik gGmbH ist mit ihren beiden
Standorten in Aurich und Norden einer der größten
Gesundheitsdienstleister in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet die UEK Ausbildungsmöglichkeiten in
verschiedenen Berufszweigen und möchte möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Die Einschreibung für das Studium erfolgt
bis zum 15. September.

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Sonja Abbas
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Telefon 04921/98­2510
karriere@traegergesellschaft.de

Bachelor of Science
Hebammen-
wissemschaft (m/w/d)
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Bei Landguth wirst Du ...
­ lernen, kaufmännisch zu denken und zu handeln
­ alle Abteilungen in unserem Office durchlaufen
­ unter Anderem Angebote erstellen, Verkaufsverhandlungen
begleiten und noch viel mehr spannende Einblicke in unser
Unternehmen gewinnen

­ von Anfang an aktiv ins Team eingebunden und
eigenverantwortlich Aufgaben übernehmen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 29Werktage

Industriekaufmann
(m/w/d) für 2025

Landguth Heimtiernahrung GmbH
Benzstraße 1, 26632 Ihlow, www.landguth.de

Ansprechpartner:
Thomas Lindemann
Telefon: 04928 / 91519­796
E­Mail: thomas.lindemann@landguth.de

Jonas Groninga
Telefon: 04928 / 91519­701
E­Mail: jonas.groninga@landguth.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

TIERISCH GUT. NATÜRLICH. GEMEINSAM.

Europas führender Hersteller von Super­PremiumPetfood sucht
DICH. Als Global Player beliefernwir denweltweiten Heimtierfach­
handelmit hochwertigen, innovativen und nachhaltigen Produkten.
Landguth ist fest in Ostfriesland verwurzelt und so naturliebend
und bodenständigwie dieMenschen in dieser Region.Wir suchen
talentierte undmotivierteMitarbeiter*innen, die unserTeam verstär­
ken und bereit sind, in einer dynamischen und herausfordernden
Arbeitsumgebung ihr Potenzial zu entfalten. Bei Landguth hast DU
die Chance, Teil eines globalen Unternehmens zuwerden, das seine
Wurzeln nicht vergisst und sich für die Gemeinschaft engagiert.

Du passt zu uns, wenn Du ...
­ mindestens einen guten Realschulabschluss in der Tasche hast
­ gute Englischkenntnisse und Kenntnisse der gängigen
Office­Programm hast

­ Teamplayer*in bist
­ Spaß daran hast, mit Petfood­Produkten zu arbeiten
­ Lust auf eine tolle Ausbildung bei Europas führendem
Hersteller für Super­Premium Petfood hast

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1200,00 E
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Was erwartet Dich
Kaufmännische und betriebswirtschaftliche
Aufgabenbereiche aller Art
­ Steuerung und Verwaltung aller Betriebsabläufe
­ Aufnahme von Bestellungen
­ Erfassung von Aufträgen und Angeboten
­ Einkauf vonWare
­ Verkauf im Vertrieb
­ kontrollieren von Eingangsrechnungen
­ Kundenberatung
­ Planung und Überwachung von Lieferterminen
­ Kontrolle der Auftragsbestätigungen
­ archivieren von Dokumenten

Schüt-Duis Fenster &Türentechnik GmbH& Co. KG
Ansprechpartner: Imke Best und Hauke Schmidt
Liebigstraße 4, 26607 Aurich
Telefon 04941/6006­0
karriere@schuet­duis.de
www.schuet­duis.de

Was bringst Dumit
­ (Fach­)Abitur
­ kaufmännisches Interesse
­ gute Kenntnisse in Deutsch & Mathematik
­ Verantwortungsbewusstsein
­ Selbstständigkeit und hohe Kommunikationsbereitschaft

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung Tariflich angepasst

Urlaub 28Werktage

Industriekaufleute
(m/w/d) für 2025

Kurzdarstellung des Unternehmens

Was als kleiner Eisenwarenhandel im Herzen von Aurich begann,
ist mittlerweile ein führendes Unternehmen in der Entwicklung,
Produktion und demHandel nachhaltiger, energieeffizienter
Fenster­ undTürentechnik für multifunktionale Gebäudehüllen.
Seit seiner Gründung im Jahre 1838 hat sich das Unternehmen
zumGroßhändler und Systemgeber modernster Fenster und
Türentechnik sowie zum erfolgreichen Produzent und Entwickler
von Isolierglas und Profilsystemen gewandelt. Hohe Fachkompe­
tenz, individuelle Planung, Entwicklung und Fertigung, sowie eine
umfangreiche Produktpalette und ausgefeilte Logistik machen
das ca. 200Mitarbeiter starke Unternehmen bis heute einzigartig.
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SKN Druck undVerlag GmbH& Co. KG
Stellmacherstraße 14, 26506 Norden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Was erwartet Dich

Die Ausbildung findet amVerwaltungssitz in Norden/Emden
statt. Dort werden kaufmännische Vorgänge der einzelnen
Abteilungen bearbeitet, d. h. Daten und Prozesse erstellt,
bewertet und verwaltet. Angebote werden erstellt, Statistiken
bearbeitet, Zahlen geprüft, Vorgänge kontrolliert,
Kundengespräche geführt, usw.

Was bringst Dumit

­ gute abgeschlossene Schulausbildung
­ gute Deutsch­ und Mathematikkenntnisse
­ Interesse an wirtschaftlichen Vorgängen
­ Interesse an Textverarbeitungs­ und
Tabellenkalkulationsprogrammen

­ Freude an Organisation und Kommunikation, Teamgeist

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing
nach erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

+ Möglichkeit zur Hansefit­Mitgliedschaft

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH

Imagefilm

Komm zum Praktikum!

Industrie-
kaufmann
(m/w/d) 2025/2026
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Was erwartet Dich

­ allgemeine Büroorganisation
­ Empfang von Kunden und Besuchern
­ Auftragsannahme und Verwaltung
­ Erfassung und Verarbeitung von Kfz­Daten
­ Terminvereinbarung und ­koordination
­ administrative Abwicklung mit Versicherungen

Was bringst Dumit

­ abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
­ Erfahrung im Bürobereich, idealerweise Kfz­Umfeld
­ Kommunikationsstärke und Kundenorientierung
­ Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Lernbereitschaft
­ Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Kurzdarstellung des Unternehmens

Als unabhängiges Sachverständigenbüro sind wir seit
über 25 Jahren in der Region tätig. Unser Team verfügt über
umfangreiche Expertise in der Fahrzeugtechnik, insbesondere
in der Begutachtung von Unfallschäden, und betreut täglich
zahlreiche Privat­ und Geschäftskunden.

Mit unserem breit gefächerten Leistungsspektrum bieten wir
ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld für engagierte
Fachleute in unseremmodernen Neubau.

Sachverständigenbüro Bley GmbH
Alte Molkereistraße 8
26605 Aurich
Telefon 04941/66699
info@gutachter­bley.de
www.gutachter­bley.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate durch einjährige Berufsfachschule)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 682,00 E

2. Ausbildungsjahr 805,00 E

3. Ausbildungsjahr 921,00 E

Extras
+ Teilnahme am Hansefit­Programm
+ attraktives Gehaltspaket inkl. Weihnachts­ und Urlaubsgeld

Kaufmann/-frau
für Büromanagement
(m/w/d) für 2025

BLEY
Sachverständigenbüro
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Was erwartet Dich
Die Ausbildung zum/zur Kaufmann/­frau für Büromanagement
vermittelt ein breites Spektrum an kaufmännischen Fähigkeiten
und bereitet Dich auf vielfältige Aufgaben in Büro­ und
Geschäftsabläufen vor. Du übernimmst organisatorische und
kaufmännisch­verwaltende Tätigkeiten. In den drei Jahren
Deiner Ausbildung durchläufst Du verschiedene Abteilungen in
unserer Verwaltung. Dazu gehören das Sekretariat, die
Buchhaltung und die Personalabteilung.

Du erlernst alle Kenntnisse und Fähigkeiten, die in der Verwal­
tung nötig sind, um einen reibungslosen Ablauf zu garantieren.

Der theoretische Teil der dualen Ausbildung findet an der BBS
in Aurich statt. Im ersten Ausbildungsjahr bist Du zweimal pro
Woche in der Berufsschule und im zweiten und dritten Ausbil­
dungsjahr einmal proWoche.

Kaufmann/-frau
für Büromanagement
(m/w/d) für 2025/2026

Was bringst Dumit
­ mindestens einen guten Sekundarabschluss I oder eine
vergleichbare Qualifikation

­ gute Kenntnisse in Deutsch (Wort und Schrift)
­ Interesse an kaufmännisch­verwaltenden Tätigkeiten
­ Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Organisationsfähigkeit

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1164,49 E

2. Ausbildungsjahr 1215,37 E

3. Ausbildungsjahr 1262,08 E

Arbeitszeit 38,5 Stunden/Woche

Urlaub 31Werktage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind einediakonische Einrichtung für SozialeArbeit in der Kinder­,
Jugend­ undFamilienhilfe sowieder Eingliederungshilfe. DerHaupt­
sitz ist inGroßefehn. Zielgruppeder Leistungsangebote sindKinder,
Jugendlicheund (junge) Erwachsenemit undohneBehinderung.
Der Leinerstift e.V. ist zudemTräger der Johann­Heinrich­Leiner­
Schule. Ebenfalls enthalten ist die Leinerstift RehaundPflegegGmbH.
Rund850Mitarbeitende sind regional sowie überregional inNieder­
sachsen, Berlin, BrandenburgundMecklenburg­Vorpommern tätig.
DieAngebote reichen vonflexibel organisiertenHilfenüber ambulant
betreutesWohnen, ambulanter Eingliederungshilfe bis hin zuheil­
und traumapädagogisch/intensivpädagogischenWohngruppen.

Leinerstift e. V.
Dreeskenweg 6
26629 Großefehn
Telefon 04943/2030
bewerbung@leinerstift.de
www.leinerstift.de
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Was erwartet Dich

­ Du übernimmst abwechslungsreiche Aufgaben und sorgst
dafür, dass unser Büroalltag reibungslos funktioniert

­ von der Bearbeitung der Ein­ und Ausgangspost über die
Telefonbetreuung, bis hin zur Rechnungsverarbeitung –
bei uns wirst Du zu einem unverzichtbaren Teil des
Teams ausgebildet

­ während Deiner Ausbildung erhältst Du umfassende Einblicke
in den Bereichen Vertrieb, Finanz­ und Personalwesen

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Kerker Firmengruppe ist ein mittelständisches
Familienunternehmen aus Aurich und bietet seinen Kunden
bereits seit über 60 Jahren ein breites Spektrum rund um das
Thema Bau. Das Unternehmen hat sich in den vergangenen
Jahrzehnten zu einem bedeutenden und vielseitigen Anbieter
im Bereich der Bauwirtschaft entwickelt.

Zur Kernkompetenz zählt heute die Herstellung und Lieferung
von Transportbeton, die Erschließung und Vermarktung von
Baugebieten und das Liefern von Bauschuttcontainern.

Kerker Beton GmbH
Ansprechpartner: Thorsten Janßen
Liebigstraße 1
26607 Aurich
Telefon 04941/979520
thorsten.janssen@kerker­firmengruppe.de
www.kerker­firmengruppe.de

Was bringst Dumit

­ mindestens Realschulabschluss
­ hohes Maß an Lernbereitschaft und persönlichem Engagement
­ EDV­Kenntnisse wie Microsoft Office von Vorteil

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1007,00 E

2. Ausbildungsjahr 1095,00 E

3. Ausbildungsjahr 1190,00 E

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 26Werktage

Kaufmann/-frau
für Büromangement
(m/w/d) für 2025
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Was erwartet Dich
Organisatorische und verwaltende Tätigkeiten
­ Schriftverkehr
­ Kundenbetreuung
­ Rechnungskontrolle
­ Erfassung von Aufträgen und Angeboten
­ Einkauf vonWare
­ Kontrolle der Auftragsbestätigungen
­ archivieren von Dokumenten

Was bringst Dumit
­ guter Realschulabschluss
­ kaufmännisches Interesse
­ gute Kenntnisse in Deutsch und Mathematik
­ Engagement, Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung Tariflich angepasst

Urlaub 28Werktage

Kaufleute
für Büromanagement
(m/w/d) für 2025

Schüt-Duis Fenster &Türentechnik GmbH& Co. KG
Ansprechpartner: Imke Best und Hauke Schmidt
Liebigstraße 4, 26607 Aurich
Telefon 04941/6006­0
karriere@schuet­duis.de
www.schuet­duis.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Was als kleiner Eisenwarenhandel im Herzen von Aurich begann,
ist mittlerweile ein führendes Unternehmen in der Entwicklung,
Produktion und demHandel nachhaltiger, energieeffizienter
Fenster­ undTürentechnik für multifunktionale Gebäudehüllen.
Seit seiner Gründung im Jahre 1838 hat sich das Unternehmen
zumGroßhändler und Systemgeber modernster Fenster und
Türentechnik sowie zum erfolgreichen Produzent und Entwickler
von Isolierglas und Profilsystemen gewandelt. Hohe Fachkompe­
tenz, individuelle Planung, Entwicklung und Fertigung, sowie eine
umfangreiche Produktpalette und ausgefeilte Logistik machen
das ca. 200Mitarbeiter starke Unternehmen bis heute einzigartig.
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Was bringst Dumit
­ mindestens Sekundarbschluss I
oder gleichwertiger Bildungsabschluss

Der Ausbildungsbeginnist jeweils der 1. 8.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD
1. Ausbildungsjahr 1218,26 E

2. Ausbildungsjahr 1268,20 E

3. Ausbildungsjahr 1314,02 E

Was erwartet Dich
Während der Ausbildung werden alle Kenntnisse und Fähig­
keiten erlernt, die immodernen Büroalltag erforderlich sind.

Diese kommen aus vielen betrieblichen Bereichen
wie etwa der Personalverwaltung, Buchführung,
Rechnungsbearbeitung und Lagerhaltung. Konkret bedeutet
das, dass die Auszubildenden erlernen, Arbeitsvorgänge
zu organisieren, Projekte zu planen und durchzuführen,
die Liquidität zu sichern und den Betrieb zu präsentieren.

Die duale Ausbildung Kaufleute für Büromanagement findet
sowohl in der UEK als auch in der Berufsbildenden Schule in
Aurich, Emden oder Norden statt. In der Klinik werden dabei
verschiedene Bereiche kennengelernt wie die Patientenverwal­
tung, die Materialwirtschaft, die Finanzbuchhaltung, die Debito­
renbuchhaltung, die Personalabteilung oder die Unternehmens­
kommunikation.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik gGmbH ist mit ihren beiden
Standorten in Aurich und Norden einer der größten
Gesundheitsdienstleister in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet die UEK Ausbildungsmöglichkeiten in
verschiedenen Berufszweigen und möchte möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Buchhaltung
Carina Reiche
Wallinghausener Straße 8­12
26603 Aurich
Telefon 04941/94­1100
karriere@traegergesellschaft.de

Kaufleute (m/w/d)

für Büromanagement
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Kaufleute für
Digitalisierungs-
management (m/w/d)

Was bringst Dumit
­ mindestens guter Abschluss der Mittleren Reife

­ mute analytische Fähigkeiten und eine hohe Lernbereitschaft

Was erwartet Dich
Kaufleute für Digitalisierungsmanagement beschaffen
informations­ und telekommunikationstechnische Systeme
und verwalten sie.

Du ermittelst und planst, erstellst und sorgst für die
Beratung und Schulung der Anwender.

Du bist von Beginn an fester Bestandteil unseres motivierten
IT­Teams und arbeitest an den Projekten mit.

Ausbildungsinhalte

­ Analysieren und Beheben von Störungen

­ Beschaffen, Einführen und Verwalten von IT­ und
Kommunikationssystemen

­ Beraten und Schulen von Anwendern

Der Ausbildungsbeginn 1. August

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD
1. Ausbildungsjahr 1218,26 E

2. Ausbildungsjahr 1268,20 E

3. Ausbildungsjahr 1314,02 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Jochen Fleßner
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Tel. 04921/98­1828
karriere@traegergesellschaft.de



46

Was erwartet Dich

­ in Deiner Ausbildung lernst Du, worauf es im Handel ankommt
und wie wir in unseren Lidl­Filialen mit Qualität, Frische und
Sauberkeit für ein gelungenes Einkaufserlebnis sorgen

­ ob bei der Verräumung und Präsentation derWare,
beim Backen oder beim Kassieren: Du packst an und bist mit
vollem Einsatz dabei

­ Du prüfst denWareneingang, unterstützt bei Inventurarbeiten
und stehst unseren Kunden mit Rat und Tat zur Verfügung

­ für den weiteren Ausbau Deiner Fähigkeiten nimmst Du an
Schulungen und spannenden Azubi­Projekten teil

Kurzdarstellung des Unternehmens

Willkommen im #teamlidl!

Lidl ist eines der führenden Unternehmen im Lebensmittelein­
zelhandel und betreibt weltweit über 12350 Filialen in derzeit
32 Ländern. Unseren Kollegen bieten wir zukunftssichere Jobs,
einzigartige Entwicklungsperspektiven und ein attraktives über­
tarifliches Gehalt. Zu uns passen Menschen, die Verantwortung
übernehmen wollen und als überzeugte Teamplayer alles dar­
ansetzen, voneinander zu lernen und gemeinsam immer besser
zu werden.

Mehr Infos auf jobs.lidl.de

Lidl Vertriebs- GmbH& Co. KG
Brookweg 90
49661 Cloppenburg
https://jobs.lidl.de

Kaufmann
im Einzelhandel
(m/w/d) für 2025

Was bringst Dumit

­ erfolgreicher Schulabschluss
­ Lust auf die dynamischeWelt des Handels
­ Tatendrang und eine engagierte Arbeitsweise
­ Teamgeist, Freundlichkeit und Spaß amUmgangmit Menschen
­ Zuverlässigkeit und zeitliche Flexibilität innerhalb
der Öffnungszeiten Deiner Filiale

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1250,00 E

2. Ausbildungsjahr 1350,00 E

3. Ausbildungsjahr 1500,00 E

Urlaub 36Werktage
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Was erwartet Dich
Kaufmännische und handelsbezogene Tätigkeiten
­ Einkauf vonWare
­ Planung und Überwachung von Lieferterminen
­ Kontrolle der Auftragsbestätigungen
­ Erfassung von Aufträgen und Angeboten
­Warenannahme und Kontrolle
­ Verkauf im Vertrieb
­ kontrollieren von Eingangsrechnungen
­ arbeiten im Lager (Kommissionierung etc.)
­ archivieren von Dokumenten

Was bringst Dumit
­ guter Realschulabschluss
­ kaufmännisches und wirtschaftliches Interesse
­ gute Kenntnisse in Deutsch und Mathematik
­ Motivation, Selbstständigkeit und Organisationsgeschick

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung Tariflich angepasst

Urlaub 28Werktage

Kaufleute
für Groß- und Außen-
handelsmanagement
(m/w/d) für 2025

Schüt-Duis Fenster &Türentechnik GmbH& Co. KG
Ansprechpartner: Imke Best und Hauke Schmidt
Liebigstraße 4, 26607 Aurich
Telefon 04941/6006­0
karriere@schuet­duis.de
www.schuet­duis.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Was als kleiner Eisenwarenhandel im Herzen von Aurich begann,
ist mittlerweile ein führendes Unternehmen in der Entwicklung,
Produktion und demHandel nachhaltiger, energieeffizienter
Fenster­ undTürentechnik für multifunktionale Gebäudehüllen.
Seit seiner Gründung im Jahre 1838 hat sich das Unternehmen
zumGroßhändler und Systemgeber modernster Fenster und
Türentechnik sowie zum erfolgreichen Produzent und Entwickler
von Isolierglas und Profilsystemen gewandelt. Hohe Fachkompe­
tenz, individuelle Planung, Entwicklung und Fertigung, sowie eine
umfangreiche Produktpalette und ausgefeilte Logistik machen
das ca. 200Mitarbeiter starke Unternehmen bis heute einzigartig.
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Was erwartet Dich

Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz mit gutemMiteinander.
Lege jetzt das Fundament für Deine Karriere mit einer
Ausbildung bei uns.

Aufgaben:

­ erfassen von Aufträgen
­ koordinieren von Lager, Spedition, Lieferanten und Kunden
­ erstellen von Angeboten
­ Büroarbeiten

Kaufleute im
Großhandelsmanagement
(m/w/d) für 2025

Was bringst Dumit

­ mindestens einen guten Realschulabschluss
­ sympathisches Auftreten
­ strukturierte Arbeitsweise

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung gemäß tariflicher Regelung

Urlaub 30 Tage

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Zentrallager nowebau hat seinen Sitz im ostfriesischen
Großefehn und beliefert als Baustoff­Großhandel über 80 feste
Handelspartner im Nordwesten Deutschlands.

Diese selbstständigen Baustoffhändler sind am Unternehmen
beteiligt und bilden gemeinsam die nowebau­Gruppe.

Durch die enge Zusammenarbeit verschiedenster
Baustoffhändler und Bauunternehmen mit ihrem Zentrallager
ergeben sich viele spannende Angebote.

Zentrallager nowebau GmbH& Co. KG
Tullumstraße 7
26629 Großefehn
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Was erwartet Dich

Starte Deine Karriere im Groß­ und Außenhandelsmanagement!
Bei uns erwartet Dich eine spannende Mischung aus
Warenkunde, ersten Verkaufsgesprächen im Telefonverkauf und
vielseitigen Einblicken in Einkauf, Verwaltung und Vertrieb.

Du lernst, wieWaren beschafft, gelagert und verkauft
werden, und baust wichtige kaufmännische Fähigkeiten auf –
die perfekte Basis für Deine Zukunft im Handel!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Stunden/Woche

Urlaub 30Werktage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1945 agieren wir amMarkt und sind mittlerweile ein
führendes Unternehmen im Kfz­ und Nfz­Teile und Zubehör­
handel mit über 200 Verkaufshäuser in Europa und den USA.

Unser Team aus 6000 engagierten Mitarbeitern steht für
Leidenschaft und Expertise in allen Bereichen. Von hoch­
modernenWerkstattlösungen bis hin zu maßgeschneiderten
Full­Service­Konzepten bieten wir unseren Kunden alles,
was sie benötigen, um erfolgreich zu sein. Und das Ganze mit
einem unschlagbaren‚WoW‘­Faktor!

WMSE
Ansprechnpartner: Udo Saathoff
Hans­Heiner­Müller­Straße 1, 26605 Aurich
Telefon 04941/170138920
udo.saathoff@wm.de
www.wm.de

Kaufmann/-frau
für Groß- und
Außenhandelsmanagement
(m/w/d) für 2025

Was bringst Dumit

Du hast ein gutes Verständnis für kaufmännische
Abläufe und interessierst Dich für Kfz­Technik?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir suchen engagierte Teamplayer mit einer schnellen
Auffassungsgabe, Kommunikationsstärke und einer sorgfältigen
Arbeitsweise. Wenn Du zudem Spaß am Umgang mit Kunden
und Zahlen hast, freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1202,00 E

2. Ausbildungsjahr 1280,00 E

3. Ausbildungsjahr 1335,00 E
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Was erwartet Dich

Du bist für diese Ausbildung geeignet, wenn Du:

­ Lust auf eine kaufmännische Ausbildung hast, die
Dich auf vielschichtige Aufgabenbereiche in der
Versicherungswirtschaft/Wirtschaft vorbereitet

­ den Umgang mit Menschen schätzt

­ teamfähig bist

­Wert auf ein modernes Betriebsklima legst

­ einen Führerschein der Klasse B besitzt

­ und„wenn Du ok Platt protst: Um so beter!“

Kaufmann/-frau
für Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d)

Wer sind wir?
Wir – die Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse –
sind ein selbstständiger Regionalversicherer und gehören
zum starken Verbund der öffentlichen Versicherungen,
der zweitgrößten Versicherungsgruppe in Deutschland.
Wir sind die Versicherung der Ostfriesen!
Mit rund 220 Personen im Innen­ und Außendienst sowie über
40 Geschäftsstellen und den Sparkassen in Ostfriesland bieten
wir viel Kundenservice. Über die klassische Gebäude­ und Haus­
ratversicherung hinaus, bieten wir heutzutage – zusammen
mit unseren Kooperationspartnern der VGH, der ÖRAG,
der UKV und der LBS – alle Versicherungen aus einer Hand.

Ostfriesische Landschaftliche
Brandkasse
Osterstraße 14­20
26603 Aurich
Telefon 04941/177­293
Telefax 04941/953393
kerstin.wenke@brandkasse­aurich.de
www.ostfriesische­brandkasse.de/ausbildung

Sieh Dir auch
unseren Spot an!

Was bringst Dumit

­ ein junges Ausbildungsteam, das Dich unterstützt

­ ein Beruf mit Zukunft und vielfältigen Karrierechancen

­ abwechslungsreiche Versicherungsthemen

­ eine solide Ausbildung mit vielen Facetten

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1236,82 E

2. Ausbildungsjahr 1290,96 E

3. Ausbildungsjahr 1340,61 E

Arbeitszeit 38,92 Stunden/Woche
im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit

Urlaub 30Werktage
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Was erwartet Dich
­ Umgang mit neuester Technik
­ Fahrzeuge aller Art
­ Kundenkontakt
- qualifizierte Anleitung
- attraktive Weiterentwicklung
- praxisorientierte Ausbildung
- Zukunftsperspektiven
- gute Übernahmechancen
- familiäres Arbeitsklima
- Teamevents

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der familiengeführte Betrieb bietet Dir, Hand in Hand mit Bosch,
demWeltmarktführer auf dem Gebiet KFZ­Ersatzteile, ein sehr
gutes Betriebsklima, abwechslungsreiche Tätigkeiten und
ausgezeichnete berufliche Perspektiven

Dich erwartet eine interessante und praxisorientierte Berufs­
ausbildung mit Einblicken und praktischer Mitarbeit in den
verschiedenen Aufgabenbereichen eines Kfz­Mechatronikers
(m/w/d). Das Aufgabenspektrum erstreckt sich von der Inspek­
tion und Reparatur von Fahrzeugen bis hin zur selbständigen
Fehlerdiagnose und Funktionsprüfung der Fahrzeugelektronik.

Alois Oppler Inh. Dittmar Oppler e.K
Gewerbestraße 29
26624 Südbrookmerland
Telefon 04942/912080
info@oppler­kfz.de

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) für 2025

Was bringst Dumit
­ interessiert an Autos, LKWs und Technik
­ handwerkliches Geschick
­ von Technik fasziniert
­ willst deine Chance nutzen

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Urlaub 30Werktage
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Was erwartet Dich

­ mechanische und elektronische Zusammenhänge
an Fahrzeugen

­ diagnostizieren von Fehlern und Störungen an
Fahrzeugen und Systemen

­ Service­ undWartungsarbeiten an Fahrzeugen
­ einfache Baugruppen und Systeme prüfen, demontieren,
austauschen und montieren

­ Schäden an Fahrwerks­ und Bremssystemen instand setzen
­ planen und vorbereiten von Arbeitsabläufen sowie
kontrollieren und bewerten von Arbeitsergebnissen

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 30Werktage

KFZ –Meisterbetrieb Reemts
Ansprechpartnerin: Sandra Reemts
Runjeweg 4a
26529 Rechtsupweg
Telefon 04934/5381
info@kfz­reemts.de
www.kfz­reemts.de

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) für 2025 und 2026

Was bringst Dumit

­ Haupt­ oder Realschulabschluss
­ technisches Interesse und Verständnis
­ Teamfähigkeit und Motivation
­ Flexibilität
­ handwerkliches Geschick
­ Lern­ und Einsatzbereitschaft
­ Zuverlässigkeit

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung mit entsprechendem Berufsvorbereitungsjahr)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 980,00 E

2. Ausbildungsjahr 1050,00 E

3. Ausbildungsjahr 1161,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens

Gründung 1989 – freie Reparaturwerkstatt (Service und
Wartungsarbeiten für alle Fabrikate) – Fachbetrieb für Karosserie
und Lack – über 20 qualifizierte Mitarbeiter.

Wir sind ein Familienunternehmen mit Tradition, Erfahrung
und Grundsätzen. Hohes Qualitätsbewusstsein, zuverlässiger
Kundenservice und termingerechte Auftragsabwicklung
sind wichtige Bestandteile unserer Firmenphilosophie.
Unsere Lackiererei ist modern und innovativ ausgestattet.
Zukunftsorientiertes Arbeiten hat hohe Priorität.
Wir sind Partnerwerkstatt vieler namhafter Versicherungen.
Ausbildung und stetigeWeiterbildung stehen im Fokus.
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Was erwartet Dich

­ Wartung und Reparatur: Du führst gemäß Herstellervorgaben
alle nötigen Inspektionen durch, reparierst mechanische
Probleme und gewährleistest die Sicherheit der Fahrzeuge.
­ Fehlersuche, Diagnose und Behebung: Du nutzt verschiedene
Diagnosegeräte und ­werkzeuge, um Fehler zu lokalisieren und
zu beheben. Du führst ein Mess­ und Prüfprotokoll.

­ Elektronik: Du gehst mit elektronischen Systemen um und
behebst Fehler. Die Installation von Assistenzsystemen und
Steuergeräten.

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(2,5 Jahre nach Berufsbildende Schule„Fahrzeugtechnik“)

Ausbildungsvergütung tariflich

Arbeitszeit 38 Stunden/Woche

Urlaub 30Werktage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind seit über 60 Jahren stolze Nutzfahrzeug­
Servicewerkstatt. DieWartung und Reparatur von Lkw,
Omnibussen, Transportern, Anhängern sowie Aufliegern, Bau­
und Kommunalmaschinen aller Hersteller liegt uns im Blut.

Als autorisierter Servicepartner für Mercedes­Benz Transporter,
Daimler Truck und ­Busse sowie IVECO Nutzfahrzeuge und ­BUS,
setzen wir auf Qualität und Ehrlichkeit.
Unsere offeneWerkstatt steht für Transparenz, ebenso wie
unsere Zusammenarbeit im Team:Wir bauen auf Vertrauen,
Zusammenhalt und offene, ehrliche Kommunikation.

Osterkamp Nutzfahrzeuge GmbH
Ansprechpartner: Bernhard Uphoff
Emder Straße 20
26607 Aurich
Telefon 04941/605162
bernhard.uphoff@osterkamp­nutzfahrzeuge.de
www.osterkamp­nutzfahrzeuge.de

Kfz-Mechatroniker
Schwerpunkt: Nutzfahrzeuge
(m/w/d) für 2025

Was bringst Dumit

­ mindestens ein Hauptschulabschluss,
besser jedoch ein mittlerer Bildungsabschluss

­ Abschluss„Berufsbildende Schule“
Fahrzeugtechnik (1 Jahr BBS)

­ Interesse an Technik und Mechanik, insbesondere
an großen Fahrzeugen wie LKWs und Bussen

­ handwerkliches Geschick für Reparaturen undWartungsarbeiten
­ körperliche Belastbarkeit
­ Sorgfalt und Genauigkeit, besonders bei der Diagnose und
Reparatur von Fahrzeugen

­ Teamfähigkeit
­ Eigenständigkeit und Verantwortungsbewusstsein
­ Lernbereitschaft, da sich die Technik in Nutzfahrzeugen
ständig weiterentwickelt

­ Praktika in Kfz­Werkstätten, erste Erfahrungen mitWerkzeugen
und technischen Geräten sind von Vorteil

Komm gerne

zum Praktikum!
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Was erwartet Dich

Kfz­Mechatroniker kümmern sich hauptsächlich um die
Wartung und Reparatur von Fahrzeugen. Die Durchführung
von Inspektionen und Servicearbeiten gehört genauso zum
Arbeitsalltag wie die Nachrüstung von Fahrzeugsystemen.
Bei modernen Autos ist das Auslesen von Fehlern ein wichtiger
Bestandteil der Arbeit von Kfz­Mechatronikern. Laptops, Tablets
und Diagnosegeräte findet man deshalb in jeder Kfz­Werkstatt.

Was bringst Dumit

Du bringst mindestens einen sehr guten Hauptschulabschluss
mit und hast großes Interesse an Autos. Als Technik­Fan
arbeitest Du gerne im Team und schätzt den gemeinsamen
Erfolg. Im besten Fall besitzt Du bereits einen Führerschein,
um noch flexibler zu sein.

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wandscher: Eine Gruppe, 6 Standorte und 12 starke Marken.

Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen mit Standorten
in Oldenburg, Aurich, Bremen, Bad Zwischenahn und 2 x in
Wilhelmshaven. Als Service­ und Vertriebspartner für Fiat, Fiat
Professional, Abarth, Alfa Romeo, Jeep, Peugeot, Opel, Citroen,
DS, Kia, Mitsubishi und GWM bietet dieWandscher Gruppe eine
außergewöhnlich attraktive Markenvielfalt – ganz getreu dem
Motto: Mehr Marken. Mehr Möglichkeiten.

ThomasWandscher Autovertriebs GmbH
Ansprechpartner: Kris Stubbe
Tjüchkampstraße 4
26605 Aurich
Telefon 04941/9526­0
bewerbung@wandscher­gruppe.de
www.wandscher­gruppe.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 815,00 E

2. Ausbildungsjahr 935,00 E

3. Ausbildungsjahr 1032,00 E

4. Ausbildungsjahr 1090,00 E

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 24Werktage

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) für 2025 und 2026
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Was bringst Dumit
­ sehr guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

­ handwerkliches Geschick

­ offenes und freundlichesWesen, Serviceorientierung und
Teamfähigkeit

­ hohes Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit

Der Ausbildungsbeginn 1. August

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD
1. Ausbildungsjahr 1218,26 E

2. Ausbildungsjahr 1268,20 E

3. Ausbildungsjahr 1314,02 E

Was erwartet Dich
Für jeden Patienten sind die Qualität und die Vielfalt der Speisen im
Krankenhaus sehr wichtig. Das gilt auch für die bei uns beschäftigten
Mitarbeiter.
Tag für Tag gehen Hunderte von Frühstücke, Mittagessen und Abendes­
sen von der Küche auf die Stationen unseres Krankenhauses.
Alle Speisen müssen von der Beschaffenheit, der Zusammensetzung
der Nährstoffe, der Qualität absolut einwandfrei sein.
Um das zu gewährleisten, arbeiten unsere Köche und Köchinnen auf
höchstem Niveau einer modernen Großküche. Und diesen hohen
Anspruch an die Qualität aller Speisen, die unsere Küche verlassen,
vermitteln wir auch bei der Ausbildung zur Köchin/zum Koch.

Ausbildungsinhalte

­ Herstellung und Zubereitung von Nahrungsmitteln unter ernährungs­
physiologischen, ökonomischen und ökologischen Gesichtspunkten

­ Einsatz von modernen Arbeitsgeräten und professioneller Küchen­
technik

­ Erarbeitung von Menüvorschlägen
­ Präsentation der Produkte

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Klinikum Emden gehört zu den größten Gesundheitsdienstlei­
stern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet das Krankenhaus Ausbildungsmöglichkeiten
in verschiedenen Berufszweigen und möchte möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

KlinikumEmden gGmbH
Personalabteilung
HeikeWoltmann
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Telefon 04921/98­1201
karriere@traegergesellschaft.de

Köchin/Koch
(m/w/d)
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Was erwartet Dich

Gemeinsammit unserem Kooperationspartner,
dem Gastronomischen Ausbildungszentrum für Ostfriesland
(GAZO) der Kreisvolkshochschule Aurich gGmbH, bieten wir an
unseren Standorten Aurich,Wiesmoor und Moordorf die
Ausbildung zur Köchin/zum Koch (m/w/d). Bei uns lernst Du das
Beste aus à la carte Küche und Gemeinschaftsverpflegung.

Wir bieten Dir:

­ eine abwechslungsreiche Ausbildung
­ attraktive Ausbildungsvergütung nach Tarif
­ gute Chancen zur Übernahme
­ ein starkes, qualifiziertes und motiviertes Team
­ attraktive Arbeitszeiten und eine 5­Tage­Woche

Kurzdarstellung des Unternehmens

In unseren Seniorenresidenzen schaffen wir für unsere
Bewohnerinnen und Bewohner ein komfortables und sorgsam
gestaltetes Zuhause. Uns ist wichtig, in unseren Häusern eine
famililäres Atmosphäre zu schaffen. Dies gilt nicht nur für die
Beziehung unserer Bewohnerinnen und Bewohner, sondern
auch für das Verhältnis innerhalb der Belegschaft.

Peter Janssen Seniorenresidenzen GmbH
Fockenbollwerkstraße 29
26603 Aurich
Telefon 04941/9240
info@peterjanssengruppe.de
www.peterjanssengruppe.de

Was bringst Dumit

­ erfolgreicher Hauptschulabschluss
­ Spaß am Umgang mit Lebensmitteln
­ Teamfähigkeit
­ Freude am Umgang mit Senioren
­ Flexiblität

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Koch/Köchin
(m/w/d) für 2025

Peter Janssen Gruppe
Seniorenresidenzen

Schnellbewerbung
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Was erwartet Dich
­ Umgang mit Maschinensteuerung/GPS­Technologien, Laptop
für Mess­ und Diagnosearbeiten, hydraulischen Systemen und
elektrischen Komponenten

­ verschweißen von Bauteilen, Metallverarbeitung,
z. B. bohren, senken, feilen, Gewinde schneiden

­ Arbeitsabläufe planen

Was bringst Dumit
­ technisches Verständnis
­ handwerkliches Geschick
­ Engagement, Motivation und Leistungsbereitschaft
­ Zuverlässigkeit und Organisationsvermögen
­ Freude an Teamarbeit und Kundenkontakt
­ erfolgreicher Schulabschluss

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind mit 60 Jahren Erfahrung in der Baumaschinenbranche
der größte Vertragshändler für Premiumprodukte von
Sennebogen, Komatsu, Topcon und Anbaugeräten von NPK,
Genesis, Starmag und Rotobec in Deutschland mit über
1000 Mitarbeitern an 33 Standorten. Als mittelständisches
Familienunternehmen sehen wir uns nicht nur als Händler,
sondern insbesondere auch als Dienstleister mit erstklassigem
Kundenservice. Wir stellen nachhaltige, markt­ und kunden­
orientierte Lösungen rund um die Premiumprodukte so zusam­
men, dass alle Potenziale des Kunden ausgeschöpft werden.

Schlüter Baumaschinen GmbH
Korbweidenstraße 30, 26605 Aurich
Telefon 04941/990150­0
aurich@schlueter­baumaschinen.de
www.wir­sind­schlueter.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 945,00 E

2. Ausbildungsjahr 1018,00 E

3. Ausbildungsjahr 1084,00 E

4. Ausbildungsjahr 1184,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 26Werktage

+ Praxis im jeweiligen Betrieb, Theorie im Lippe­Berufskolleg
in Lippstadt (2Wochen Blockunterricht)

+ Grundlehrgang im Schulungszentrum
+ 9 überbetriebliche Lehrgänge im Bildungszentrum der
Handwerkskammer Dortmund am Standort Soest

+ Englischkurse, Stapler­ u. Kranschein, Erste­Hilfe­Kurs, Beurtei­
lungsgespräche, Individuelle FortbildungenundQualifikatio­
nen, jährliche Leistungswettbewerbe, Karrierepfade/­pläne

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d) für 2025
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Bei Landguth wirst Du...
­ lernen, modernste Produktionsanlagen zu bedienen,
zu pflegen und zu warten

­ die Prozessabläufe in unserer Produktion steuern
und überwachen

­ Fertigungskontrollen kennenlernen und selber durchführen
­ von Anfang an aktiv ins Team eingebunden und
eigenverantwortlich Aufgaben übernehmen

Landguth Heimtiernahrung GmbH
Benzstraße 1, 26632 Ihlow, www.landguth.de

Ansprechpartner:
Thomas Lindemann
Telefon: 04928 / 91519­796
E­Mail: thomas.lindemann@landguth.de

Jonas Groninga
Telefon: 04928 / 91519­701
E­Mail: jonas.groninga@landguth.de

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 29Werktage

Maschinen und
Anlagenführer
(m/w/d) für 2025

Du passt zu uns, wenn Du...
­ mindestens einen Hauptschulabschluss in der Tasche hast
­ Teamplayer*in
­ Spaß daran, mit Petfood­Produkten zu arbeiten
­ Interesse in den Bereichen Biologie und Chemie
­ Lust auf eine tolle Ausbildung bei Europas führendem
Hersteller für Super­Premium Petfood

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens

TIERISCH GUT. NATÜRLICH. GEMEINSAM.

Europas führender Hersteller von Super­PremiumPetfood sucht
DICH. Als Global Player beliefernwir denweltweiten Heimtierfach­
handelmit hochwertigen, innovativen und nachhaltigen Produkten.
Landguth ist fest in Ostfriesland verwurzelt und so naturliebend
und bodenständigwie dieMenschen in dieser Region.Wir suchen
talentierte undmotivierteMitarbeiter*innen, die unserTeam verstär­
ken und bereit sind, in einer dynamischen und herausfordernden
Arbeitsumgebung ihr Potenzial zu entfalten. Bei Landguth hast DU
die Chance, Teil eines globalen Unternehmens zuwerden, das seine
Wurzeln nicht vergisst und sich für die Gemeinschaft engagiert.
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Was erwartet Dich

­ Bedienung von Maschinen und Anlagen

­Wartung und Instandhaltung der Maschinen

­ Qualitätssicherung

Was bringst Dumit

­ mind. einen guten Hauptschulabschluss

­ handwerkliches Geschick und technisches Grundverständnis

­ Zuverlässigkeit, Flexibilität, Lernbereitschaft, Selbstständigkeit,
Kommunikations­ und Teamfähigkeit

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die familiengeführteWIMA Unternehmensgruppe gehört
seit 1948 zur weltweit führenden Adresse im Bereich der
Folienkondensatoren. Mit vier Standorten in Deutschland,
als Spezialist für Folienkondensatoren richten wir unseren
Fokus auf höchste Kundenzufriedenheit durch Qualität,
Innovation und Service.

WIMA Kondensatorenfabrik GmbH& Co. KG
Ansprechpartner: Kai Reemts
BreiterWeg 71, 26603 Aurich
Telefon 04941/91770
recruiting@wima.de
www.wima.de

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 980,00 E

2. Ausbildungsjahr 1035,00 E

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 28Werktage

Maschinen-
und Anlagenführer
(m/w/d) für 2025 und 2026

Mach gerne ein
Praktikum bei uns!
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Was erwartet Dich
­ Du montierst elektronische, mechanische und elektrotechni­
sche Bauteile für Kälte­ und Klimageräte bei Deinen Kundinnen
und Kunden – optimale Dämmung und Isolierung inklusive

­ die elektrischen Anschlüsse für die Anlagen und Geräte
werden von Dir installiert, Steuerungs­, Regelungs­ und
Temperaturüberwachungseinrichtungen von Dir program­
miert – dabei beachtest Du auch energieeffiziente Aspekte

­ Die Funktionalität und Sicherheit der Anlagen wird von
Dir kontrolliert und überprüft, bei Mängeln oder Störungen
behebst Du die Fehler oder tauschst defekte Teile aus

­ Zudemarbeitenwir im Bereich der Großküchentechnik, hier
werdenGeräte aufgestellt, angeschlossen, repariert und gewartet

­ Spültechnik im gewerblichen Bereich gehören hier dazu,
dieMaschinenwerden aufgebaut, in Betrieb genommen
und repariert

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir arbeiten seit 1985 als Familienunternehmen in div. Betrieben
im gewerblichen Bereich Kälte­, Klima und Großküchentechnik
im Raum Ostfriesland. Dazu zählen Aufbau, Anschluß, Inbe­
triebnahme und Reparatur von allen technischen Geräten in der
Gastronomie und der Kältetechnik

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb und Mitglied der Landesinnung
Kälte­Klimatechnik Niedersachsen/Sachsen­Anhalt.

In unserem jungen Team legen wirWert auf Teamfähigkeit, Kom­
munikationsfähigkeit und vernünftigen Umgang miteinander,
jeder unterstützt den anderen.

Kälte Klima Arjes GmbH
Ritzweg 3
26624 Südbrookmerland
Telefon 04942/848 o. 5566
Telefax 04942/5567
t.arjes@kaelte­klima­arjes.de
www.kaelte­klima­arjes.de

Mechatroniker
für Kältetechnik
(m/w/d) für 2025

Was bringst Dumit
­ handwerkliches Geschick, Einsatzbereitschaft,
Freundlichkeit und eine kompetente Kundenansprache

­ Hauptschul­ oder Realschulabschluss oder (Fach­)Abitur

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 932,00 E

2. Ausbildungsjahr 1011,00 E

3. Ausbildungsjahr 1087,00 E

4. Ausbildungsjahr 1160,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 24Werktage

+ Vermögenswirksame Leistungen
+ Überbetriebliche Ausbildungen
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Bei Landguth wirst Du...
­ lernen, modernste Produktionsanlagen zu planen
und zu installieren

­ unsere vorhandenen Anlagen regelmäßig warten
und instand setzen

­ mit mechanischen, elektronischen, hydraulischen
und pneumatischen Bauteilen arbeiten

­ von Anfang an aktiv ins Team eingebunden und
eigenverantwortlich Aufgaben übernehmen

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 29Werktage

Benzstraße 1, 26632 Ihlow, www.landguth.de

Ansprechpartner:
Thomas Lindemann
Telefon: 04928 / 91519­796
E­Mail: thomas.lindemann@landguth.de

Jonas Groninga
Telefon: 04928 / 91519­701
E­Mail: jonas.groninga@landguth.de

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1200,00 E

4. Ausbildungsjahr 1250,00 E

Mechatroniker
(m/w/d) für 2025

Kurzdarstellung des Unternehmens

TIERISCH GUT. NATÜRLICH. GEMEINSAM.

Europas führender Hersteller von Super­PremiumPetfood sucht
DICH. Als Global Player beliefernwir denweltweiten Heimtierfach­
handelmit hochwertigen, innovativen und nachhaltigen Produkten.
Landguth ist fest in Ostfriesland verwurzelt und so naturliebend
und bodenständigwie dieMenschen in dieser Region.Wir suchen
talentierte undmotivierteMitarbeiter*innen, die unserTeam verstär­
ken und bereit sind, in einer dynamischen und herausfordernden
Arbeitsumgebung ihr Potenzial zu entfalten. Bei Landguth hast DU
die Chance, Teil eines globalen Unternehmens zuwerden, das seine
Wurzeln nicht vergisst und sich für die Gemeinschaft engagiert.

Du passt zu uns, wenn Du...
­ mindestens einen Realschulabschluss in der Tasche
und Englischkenntnisse hast

­ Teamplayer*in bist
­ Spaß daran hast, mit Petfood­Produkten zu arbeiten
­ Interesse an technischen Zusammenhängen hast
­ Lust auf eine tolle Ausbildung bei Europas führendem
Hersteller für Super­Premium Petfood hast
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Was erwartet Dich

­ Entwerfen mechatronischer Komponenten/Geräte

­ Installation und Inbetriebnahmemechatronischer Systeme

­Wartung und Reparatur, Fehlerdiagnose

Was bringst Dumit

­ Realschulabschluss anschließend BFS Elektrotechnik
oder Metalltechnik

­ handwerkliches Geschick und technisches Grundverständnis

­ Zuverlässigkeit, Flexibilität, Lernbereitschaft, Selbstständigkeit,
Kommunikations­ und Teamfähigkeit

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die familiengeführteWIMA Unternehmensgruppe gehört
seit 1948 zur weltweit führenden Adresse im Bereich der
Folienkondensatoren. Mit vier Standorten in Deutschland,
als Spezialist für Folienkondensatoren richten wir unseren
Fokus auf höchste Kundenzufriedenheit durch Qualität,
Innovation und Service.

WIMA Kondensatorenfabrik GmbH& Co. KG
Ansprechpartner: Kai Reemts
BreiterWeg 71, 26603 Aurich
Telefon 04941/91770
recruiting@wima.de
www.wima.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 980,00 E

2. Ausbildungsjahr 1035,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

4. Ausbildungsjahr 1200,00 E

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 28Werktage

Mechatroniker
(m/w/d) für 2025 und 2026

Mach gerne ein
Praktikum bei uns!
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Was bringst Dumit
­ gute abgeschlossene Schulausbildung
­ gute Deutsch­, Rechtschreibungs­ und Mathekenntnisse
­ Computer­Vorkenntnisse
­ Interesse und Verständnis für technische Abläufe
­ Teamfähigkeit, Selbstständigkeit
­ volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
(z. B. Papierstaub, Druckfarben)

­ sorgfältiges, organisiertes Arbeiten
­ Führerschein wünschenswert

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6, 26723 Emden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt. Zu den täglichen
Aufgaben gehören Anzeigensatz und Umbruch unserer Tageszeitungen
undMagazine sowie das Prüfen, Aufbereiten undWeiterverarbeiten
angelieferter Daten für unseren Druckmaschinenpark. Du bekommst
einen Einblick von der Idee bis zum fertigen Produkt. Dazu gehören
Gestaltung, Layout, Bildbearbeitung und deren Umsetzung für unsere
Kunden­ undVerlagsprodukte zu einemAufgabengebiet.
Neugierde, Kreativität und Sorgfalt sind guteVoraussetzungen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing nach erfolgreicher Probezeit
bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen
+ Möglichkeit zur Hansefit­Mitgliedschaft

Praktikum
wird empfohlen!Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH

Imagefilm

Mediengestalter
Fachrichtung Gestaltung undTechnik
(m/w/d) für 2025
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Was erwartet Dich

Medienkaufleute bekommen bei SKN Einblicke in die vielen
unterschiedlichen Abteilungen des Verlages. Dazu gehören der
Vertrieb, die Redaktion, die Marktforschung, der Druck und die
Öffentlichkeitsarbeit. Es wird Ihnen gezeigt, wie Kontakt zu
Autoren, Verlagen und Firmen sowieWerbeagenturen
aufgenommen wird. Medienkaufleute stehen in enger
Zusammenarbeit mit der Redaktion. In der Marktforschung wird
Ihnen beigebracht, wie man den wirtschaftlichen Erfolg eines
Produkts analysiert und beurteilt. Im Druck sehen Sie, wie die
Produkte produziert werden und Sie lernen unterschiedliche
Drucker und Druckverfahren kennen. In der Öffentlichkeitsarbeit
bekommen Sie Einblicke in die Entwicklung vonWerbekonzep­
ten, in die Pressearbeit und in das Eventmanagement.

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Was bringst Dumit

­ mindestens Realschulabschluss
­ gute Deutsch­ und Mathematikkenntnisse
­ Teamfähigkeit und Selbstständigkeit
­ Offenheit gegenüber fremden Menschen
­ schnelles Reagieren und Umsetzen von Neuerungen
­ Führerscheininhaber bzw. ­anwärter

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing nach erfolgreicher Probezeit
bis Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

+ Möglichkeit zur Hansefit­Mitgliedschaft

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Druck undVerlag GmbH& Co. KG
Stellmacherstraße 14, 26506 Norden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH

Imagefilm

Medienkaufmann
(m/w/d) für 2025 und 2026
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Was erwartet Dich

Die Ausbildung findet am Standort Emden statt. Dort befinden
sich aktuell zwei Rollenoffset­Druckmaschinen, die im
Heatset­Verfahren drucken, sowie Bogendruckmaschinen.
Überwiegend handelt es sich um High­end­Produkte von höchsten
Qualitätsansprüchen unserer Kunden. Der/die Medientechnologe/
in wird im Drei­Schicht­Betrieb ausgebildet. Zu den Aufgaben
gehören das Einrichten der Druckmaschine, das konstante
Überwachen des Druckprozesses während der Produktion sowie
die Verantwortung für die präzise Abwicklung. Gedruckt werden
hochwertigeWerbedrucksachen, Magazine und Kataloge.
Ebenso Zeitschriften und Zeitungen sowie Bücher.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Was bringst Dumit

­ abgeschlossene Schulausbildung
­ technisches Verständnis
­ Verantwortungsbewusstsein und sorgfältiges Arbeiten
­ Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
­ volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
(z.B. Papierstaub, Druckfarben)

­ Führerschein wünschenswert

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing nach
erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen
+ Möglichkeit zur Hansefit­Mitgliedschaft

Praktikum
wird empfohlen!

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6, 26723 Emden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH

Imagefilm

Medientechnologe
Druck (m/w/d) für 2025 und 2026
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Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt.
In unserer Akzidenzdruckerei in Emden werden die unterschied­
lichsten Druckprodukte hergestellt. Nach dem Druckprozess
wird das Papier nach Kundenwünschen geschnitten, gefalzt,
geheftet und gebunden. Hierfür benötigt der Medientechnologe
Druckverarbeitung für die einzelnen Arbeitsschritte unterschied­
liche Maschinen, die er Einstellen, Überwachen undWarten muss.

Was bringst Dumit
­ abgeschlossene Schulausbildung
­ technisches Verständnis
­ Verantwortungsbewusstsein und sorgfältiges Arbeiten
­ Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
­ volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
(z.B. Papierstaub, Druckfarben)

­ Führerschein wünschenswert

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing
nach erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

+ Möglichkeit zur Hansefit­Mitgliedschaft

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6, 26723 Emden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH

Imagefilm

Medientechnologe
Druckverarbeitung
(m/w/d) für 2025 und 2026
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Medizinische/r
Fachangestellte/r
(m/w/d)

Was bringst Dumit
­ Realschulabschluss oder eine gleichwertige, abgeschlossene
Schulbildung, zusammenmit einer erfolgreich abgeschlossenen
Berufsausbildung mit einer vorgesehenen Ausbildungsdauer von
mindestens zwei Jahren oder erfolgreich abgeschlossene landes­
rechtlich geregelte Assistenz­ oder Helferausbildung

­ gesundheitliche Eignung

Ausbildungsbeginn ist der 1. August

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. MFA-Tarifvertrag
1. Ausbildungsjahr 965,00 E

2. Ausbildungsjahr 1045,00 E

3. Ausbildungsjahr 1130,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Klinikum Emden gehört zu den größten Gesundheitsdienst­
leistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet das Krankenhaus Ausbildungsmöglichkeiten
in verschiedenen Berufszweigen und möchten möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

KlinikumEmden gGmbH
Personalabteilung
HeikeWoltmann
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Telefon 04921/98­1201
karriere@traegergesellschaft.de

Was erwartet Dich
Als Medizinische Fachangestellte (m/w/d) ­ MFA ­ bist Du in einem der
fundamentalsten medizinischen Berufe tätig und somit unverzichtbar im
Gesundheitswesen.
Somit hast Du als MFA sehr gute Chancen, nach einer abgeschlossenen
Ausbildung einen Arbeitsplatz zu finden.
Aufgaben
­ Patientendaten aufnehmen
­ Instrumente und Arzneimittel vor Behandlungen bereitlegen
­ bei Behandlungen assistieren
­ Blut abnehmen
­ Verbände anlegen
­ Medikamente und Injektionen verabreichen
­ Patienten über Behandlungsabläufe informieren
­ Proben im Labor untersuchen
­ Termine machen
­ Abrechnungen erstellen
Es ist ein dualer Ausbildungsgang. Die praktische Ausbildung erfolgt in den
Kliniken oder dem angeschlossenen Medizinischen Versorgungszentrum.
Der theoretische Unterricht findet in der Berufsfachschule Emden statt.
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Was bringst Dumit
­ vollendung des 17. Lebensjahres
­ mindestens einen guten Abschluss der Mittleren Reife oder
Abitur/Fachabitur

­ ausgeprägtes Interesse an Medizin und am Umgang mit
technischen Geräten

­Einfühlungsvermögen und Freude am Umgang mit Menschen

Ausbildungsbeginn 1. Oktober

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche im Schichtdienst
mitWochenenden

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAöD
1. Ausbildungsjahr 1215,24 E

2. Ausbildungsjahr 1275,30 E

3. Ausbildungsjahr 1372,03 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Klinikum Emden gehört zu den größten Gesundheits­dienstlei­
stern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet das Krankenhaus Ausbildungsmöglichkeiten
in verschiedenen Berufszweigen und möchten möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

KlinikumEmden gGmbH
Ltd. MTAR – ClaudiaWittek
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Telefon 04921/98­3783
karriere@traegergesellschaft.de

Was erwartet Dich
Als Medizinsiche/r Technologe/in für Radiologie bist Du für die Durchfüh­
rung von diagnostischen und therapeutischen Verfahren mit Hilfe von
medizinischer Bildgebungstechnologie verantwortlich. Dies kann die
Verwendung von Röntgen­, Magnetresonanz­, Computertomographie­,
Ultraschall­ oder anderen bildgebenden Geräten umfassen.Während
Deiner Ausbildung lernst Du, wie man Patienten auf die Bildgebung vorbe­
reitet, Tests durchführt, Bilder verarbeitet und analysiert sowie den Radio­
logen bei der Interpretation von Bildern unterstützt. Darüber hinaus wirst
Du auch dieWartung und Reparatur von Geräten und die Einhaltung von
Sicherheitsstandards kennenlernen.
­ Umgang mit Röntgengeräten, Computertomographen und
Magnetresonanztomographen

­ Anatomie, Physiologie, physikalisch­technischesWissen
­ Einsatz von Strahlung zur Erkennung (Diagnostik) und Behandlung
(Therapie) von Krankheiten

­ Untersuchung von Patienten mit radioaktiven Stoffen
­ Die Ausbildung umfasst sowohl einen theoretischen als auch einen
praktischen Teil. Der theoretische Teil der Ausbildung wird in der MT­R­
Schule in Oldenburg absolviert.

­ Zur Vertiefung der dort gewonnenen Kenntnisse findet der praktische
Teil der Ausbildung am Institut für Radiologie und Neuroradiologie im
Klinikum Emden statt.

Medizinische/r
Technologe/in
für Radiologie
(m/w/d)
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Was bringst Dumit
­ Realschulabschluss oder eine gleichwertige, abgeschlossene
Schulbildung oder

­ Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung,
zusammenmit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbil­
dung mit einer vorgesehenen Ausbildungsdauer von mindestens
zwei Jahren oder erfolgreich abgeschlossene landesrechtlich
geregelte Assistenz­ oder Helferausbildung

­ gesundheitliche Eignung

Was erwartet Dich
Die operationstechnische Assistenz (OTA) ist die rechte Hand
der Ärzte, wenn es um Operationen geht. In ihren Aufgabenbereich
fällt unter anderem die Betreuung der Patienten vor und nach einer
Operation, die Vorbereitung von Operationseinheiten und die
Sicherstellung, dass die Hygienevorschriften eingehalten werden.
Außerdem assistieren OTA bei Eingriffen.
Im praktischen Teil der Ausbildung findet ein Einsatz in unterschied­
lichen Bereichen des OP­Dienstes und der Pflege statt. Dazu gehören
unter anderem die Abteilungen Viszeralchirurgie, Traumatologie und
Orthopädie sowie Gynäkologie und Geburtshilfe. DesWeiteren finden
unter anderem Einsätze in der Zentralen Patientenaufnahme, der
Zentralsterilisation der Endoskopie und auf Station statt.
Im theoretischen Teil der Ausbildung stehen Inhalte wie allgemeine
und spezielle Operationslehre, Anatomie und Physiologie sowie
hygienische und medizinische Mikrobiologie auf dem Plan.
Die theoretische Ausbildung findet als Blockunterricht in Kooperation
mit dem Bildungsinstitut am Klinikum Leer statt.
­ Übernahmegarantie nach erfolgreicher Ausbildung

Ausbildungsbeginn 1. April oder 1. August
Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

im Schichtdienst mitWochenenden
Urlaub 30 Tage
Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1340,69 E

2. Ausbildungsjahr 1402,07 E

3. Ausbildungsjahr 1503,38 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Liane Siemens
Bolardusstraße 20, 26721 Emden
Telefon 04921/8207­310
Telefon 04921/8207­100
kps@klinikum­emden.de

Operationstechnische/r
Assistent/in (m/w/d)
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Was erwartet Dich
Das Ende deiner Schulzeit steht kurz bevor und du möchtest
wertvolle Erfahrungen im sozialen Sektor sammeln? Du arbei­
test gerne mit Kindern und Jugendlichen und möchtest mehr
über die pädagogische Arbeit mit ihnen erfahren?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir bieten dir die Möglichkeit, die Kinder­ und Jugendhilfe im
Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ), eines Dualen
Studiums oder eines Praktikums z. B. im Zuge einer sozialpäd­
agogischen Ausbildung kennenzulernen und dich dadurch in
deiner beruflichen Ausrichtung zu unterstützen.

Bewirb dich jetzt bei uns und sei auch du schon bald ein Teil
unseres Teams!

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Perspektive – ein fachliches Zuhause – GmbH ist ein
anerkannter Träger der freien Kinder­ und Jugendhilfe und
verfügt über verschiedene stationäre Einzelbetreuungen,
intensivpädagogischeWohngruppen sowie eine Mobile
Betreuung. DieWohneinrichtungen verteilen sich auf die
Landkreise Aurich,Wittmund, Ammerland und Emsland.

Unser Ziel ist es Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ein fachliches Zuhause auf Zeit oder als zentralen
Lebensort zu ermöglichen. Es soll ein Ort sein, an dem sie sich
geborgen fühlen und zugleich fachlich begleitet sowie durch
die besonderen Schwerpunkte unserer Arbeit in ihrer
Persönlichkeitsentwicklung gefördert werden. Zu diesen
Schwerpunkten zählen u. a. die Erkenntnisse der
Bindungstheorie und der Positiven Psychologie, die
Traumapädagogik, Ressourcenorientierung und Partizipation.

In unserem Leitbild finden sich zugleich auch
unsere Mitarbeiter:innen wieder.
Bei ihnen geht es jedoch um ein berufliches
Zuhause, in dem sie eine berufliche Heimat
finden, sich mit ihren Stärken einbringen
und fachlich weiterentwickeln können.

Perspektive – ein fachliches Zuhause – GmbH
z. Hd. Talea Janhsen
Freilichtbühnenstraße 2
26639Wiesmoor
bewerbung@perspektive­ein­fachliches­zuhause.de
www.perspektive­ein­fachliches­zuhause.de

Pädagogische
Fachkraft
(m/w/d) für 2025

Mach gerne ein
Praktikum bei uns!

Angehende Expresschecker:innen aufgepasst!
Mit uns gelingt der berufliche Durchblick!
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Was erwartet Dich

In unseren bundesweit vertretenen Einrichtungen bilden wir
Dich und Auszubildende aller Altersgruppen aus. Du sicherst
Dir nicht nur einen Beruf mit Zukunft, sondern auch die
Möglichkeit, einen ganz wichtigen gesellschaftlichen Beitrag zu
leisten und auch Deine Zukunft im Alter mitzugestalten.
Wir verfügen über ein breites und deutschlandweites Netz an
Praxisanleitern.

Diese unterstützen Dich in Deiner Ausbildung, stehen
Dir bei fachlichen sowie persönlichen Fragen mit Rat und
Tat zur Seite und halten auch Kontakt zu Dir, wenn Du in
Deinen Außeneinsätzen oder in der Schule bist.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Urlaub 30Werktage

Kurzdarstellung des Unternehmens

In unseren Seniorenresidenzen schaffen wir für unsere
Bewohnerinnen und Bewohner ein komfortables und sorgsam
gestaltetes Zuhause. Uns ist wichtig, in unseren Häusern eine
famililäres Atmosphäre zu schaffen. Dies gilt nicht nur für die
Beziehung unserer Bewohnerinnen und Bewohner, sondern
auch für das Verhältnis innerhalb der Belegschaft.

Peter Janssen Seniorenresidenzen GmbH
Fockenbollwerkstraße 29
26603 Aurich
Telefon 04941/9240
info@peterjanssengruppe.de
www.peterjanssengruppe.de

Was bringst Dumit

­ abgeschlossener Realschulabschluss
­ Teamfähigkeit
­ amtliches Führungszeugnis
­ aktuelles Gesundheitszeugnis
­ Deutschkenntnisse (mind. B2)
­ Freude am Umgang mit Senioren
­ Flexibilität

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1380,70 E

2. Ausbildungsjahr 1446,70 E

3. Ausbildungsjahr 1553,00 E

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
(m/w/d) für 2025

Peter Janssen Gruppe
Seniorenresidenzen

Schnellbewerbung
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Was erwartet Dich

­ Menschen bei der Pflege zu unterstützen und zu betreuen
­ Durchführung von Behandlungspflege­Maßnahmen unter
ständiger Anleitung und Begleitung

­ Mitarbeit bei der Dokumentation und Planung der Pflege
­ Förderung der Selbstständigkeit und Lebensqualität
der Klienten

­ Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team
­ eine fundierte und praxisnahe Ausbildung
­ Unterstützung durch erfahrene Pflegefachkräfte
­ angenehmes Arbeitsklima in einemmotivierten Team
­Möglichkeiten zur Übernahme und
beruflichenWeiterbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Häusliche Krankenpflege Hilde Ubben GmbH ist ein
engagiertes und innovatives Unternehmen, dass sich der
qualitativ hochwertigen Pflege und Betreuung von
Menschen in ihrem eigenen Zuhause widmet.

Wir bieten motivierten und einfühlsamen Menschen an,
ein Teil unseres Teams zu werden.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Häusliche Krankenpflege Hilde Ubben GmbH
Von­Jhering­Straße 29
26603 Aurich
info@krankenpflege­ubben.de

Was bringst Dumit

­ Sekundarstufe I
­ Interesse an der Arbeit im Gesundheits­ und Pflegebereich
­ Empathie, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
­ Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
­ Bereitschaft zurWeiterbildung und persönlichen Entwicklung
­ erste Erfahrungen in der Pflege (z. B. durch Praktika) sind von
Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1340,00 E

2. Ausbildungsjahr 1402,00 E

3. Ausbildungsjahr 1503,00 E

Pflegefachkraft
(m/w/d) für 2025
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Was bringst Dumit
­ Realschulabschluss oder eine gleichwertige, abgeschlossene
Schulbildung oder

­ Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung,
zusammenmit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung mit
einer vorgesehenen Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren oder
erfolgreich abgeschlossene landesrechtlich geregelte Assistenz­ oder
Helferausbildung

­ gesundheitliche Eignung

Was erwartet Dich
Seit 2020 gibt es eine neue Form der Pflegeausbildung. In der„Genera­
listischen Pflegeausbildung“ werden die bisherigen Ausbildungsberufe
Altenpflege, Gesundheits­ und Krankenpflege sowie Gesundheits­
und Kinderkrankenpflege im Ausbildungsberuf Pflegefachfrau/mann
(m/w/d) zusammengefasst. Mit diesem neuen Berufsabschluss könnt
Ihr als examinierte Fachkräfte in allen Pflegebereichen arbeiten.
Als Pflegekraft bis Du eine wichtige Bezugsperson in der Begleitung
und bei der Genesung von Menschen. Daher umfasst die Ausbildung
zur/zum Pflegefachfrau/mann (m/w/d) nicht nur die Bereiche Pflege
und Medizin, auch die gesundheitsfördernde Beratung, Anleitung und
Betreuung von Menschen.
­ Theoretischer und praktischer Unterricht
­ Praktischer Einsatz in verschiedenen Fachbereichen der Kliniken und
in kooperierenden Einrichtungen wie beispielsweise der ambulanten
Pflege und stationären Langzeitpflege

­ Begleitung des praktischen Ausbildungsanteils durch ausgebildete
Praxisanleiter/innen

­ Übernahmegarantie nach erfolgreicher Ausbildung

Ausbildungsbeginn 1. September und 1. Oktober
Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

im Schichtdienst mitWochenenden
Urlaub 30 Tage
Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1340,69 E

2. Ausbildungsjahr 1402,07 E

3. Ausbildungsjahr 1503,38 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Liane Siemens
Bolardusstraße 20, 26721 Emden
Tel. 04921/8207­310 o. 8207­100
kps@klinikum­emden.de
Bitte in der Bewerbung angeben für welchen
Klinikstandort Du Dich interessierst.

Pflegefachfrau/
mann (m/w/d)
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Was erwartet Dich

Du hast Spaß an Bewegung und Sport? Du arbeitest gerne mit Menschen,
bist kommunikativ und es bereitet Dir Freude, anderen zu helfen?
Medizinische Themen findest Du spannend?

Dann liegst Du mit einer Ausbildung zur Physiotherapeutin/zum Physiotherapeuten
auf jeden Fall richtig!

Die Physiotherapie ist von sehr großerWichtigkeit in der präventiven, heilenden
und nachsorgenden Therapie. In unserem Ausbildungsmix aus Theorie und Praxis
erwirbst Du medizinische Fachkenntnisse und physiotherapeutische Fertigkeiten,
beispielsweise zur Behandlung von Bewegungsstörungen, Nervenerkrankungen
oder Erkrankungen der inneren Organe. Du lernst Schmerzen zu lindern,
die Beweglichkeit Deiner Patientinnen und Patienten zu verbessern oder
unterstützt sie beim gezielten Aufbau der Muskulatur, z. B. nach einer Operation.

Ein kompetentes Ausbildungsteam freut sich auf Dich und darauf,
DeinenWeg in diese berufliche Zukunft zu begleiten.

Kurzdarstellung der BBS I Emden

Wir bieten Ausbildungsgänge in den BereichenWirtschaft,
Gesundheit und Soziales an und legenWert auf eine positive
Lern­ und Arbeitsatmosphäre, in der nach zeitgemäßen
didaktisch­methodischen Vorgaben unterrichtet wird.
Alle Schulabschlüsse des Bildungssystems können in unter­
schiedlichen Bildungsgängen in verschiedenen Schulformen an
unserer Schule angestrebt werden. Unsere intensiven Koope­
rationen mit regionalen und überregionalen Partnern zeichnen
uns als kompetentes Bildungszentrum aus.Wir bereiten Dich
professionell auf Deine berufliche und private Zukunft vor,
getreu unseremMotto„…hier geht es weiter!“

Physiotherapeut
(m/w/d) für 2025

Was bringst Dumit

Du benötigst eine gesundheitliche Eignung
sowie einen Realschulabschluss oder einen
vergleichbaren Abschluss. Auch mit einem
erweiterten Hauptschulabschluss oder einem
Hauptschulabschluss plus einer mindestens
zweijährigen Berufsausbildung kannst Du Dich
bewerben.

Anmeldung:

Infos:

BBS I Emden
Steinweg 24
26721 Emden
Telefon 04921/874100
verwaltung@bbs1emden.de
www.bbs1emden.de
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Was erwartet Dich
Bist du ein sozialer Mensch und interessierst dich für die
Geschehnisse anderer? Teilst du dich gerne mit? Dann hast du
zwei wichtige Eigenschaften, die demVolontär eigen sind.
Wir schreiben für unsere Tageszeitung„Ostfriesischer Kurier“
und für das„Ostfriesland Magazin“. Geschichten über Land
und Leute, Sport und aktuelle Politik interessiert unsere Leser.
Als Redakteur bist du immer am Ort des Geschehens, mit Auto
und Kamera quer durchs Land und diskutierst spezifische Themen
mit deinen Kollegen, bevor diese zu Papier gebracht werden.
Es wird nie langweilig und bald kennst du jeden in deiner Region.
Zusätzliches Interesse an Social Media ist erwünscht.

Was bringst Dumit
­ Abitur
­ gute Deutsch­ und Rechtschreibungskenntnisse
­ Führerschein
­ Teamfähigkeit
­ Computerkenntnisse

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1550,00 E

2. Ausbildungsjahr 1700,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
+ Möglichkeit zur Hansefit­Mitgliedschaft

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Druck undVerlag GmbH& Co. KG
Stellmacherstraße 14, 26506 Norden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH

Imagefilm

Komm zum
Praktikum!

Redaktionsvolontär
Tageszeitung
(m/w/d) für 2025 und 2026
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Was erwartet Dich

Installation undWartung vonRohrleitungssystemen –Du lernst, wieWasser­,
Gas­, Daten­ und Fernwärmeleitungen verlegt, installiert und repariert werden.
Arbeitenmit verschiedenenMaterialien –DuwirstmitMaterialienwie Kunststoff,
Metall oder Betonrohren arbeiten und lernen, wie diese zugeschnitten,
gebogen und verbundenwerden.
Schweißen –Technikenwie PE­Schweißen und andereVerbindungsmethoden
gehören zumAusbildungsalltag.
BaugrubenundGräbenherstellen –Du lernst, wiemanGräben
für Rohrleitungen aushebt und absichert.
Prüfen undDichtheitskontrollen – Rohrleitungenmüssen auf Dichtheit
und Funktionsfähigkeit geprüft werden.
VerkehrssicherungundBaustellenorganisation –Du lernst, wie Baustellen
abgesichert und organisiert werden, um sicher und effizient arbeiten zu können.
LokaleNähe –Die Baustellen befinden sich überwiegend inOstfriesland.

­ intensive Betreuung durch einen persönlichen Ansprechpartner
­ Betriebsinterner Unterricht –Vorbereitungen auf die Prüfung
­ kennenlernen vonanderenAzubis undder #ONESPIEWelt (Einführungsveranstaltung)
­ interne und externe Fortbildungen und Schulungen
­ hochwertigesWerkzeug undArbeitskleidung, hohe Arbeitssicherheits­Standards
­ beste Aussichten auf eine Übernahme

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die SPIE Versorgungstechnik inWiesmoor ist ein führendes Unternehmen
für multitechnische Dienstleistungen in den Bereichen Energie­ und
Kommunikation. Mit über 70 Jahren Erfahrung gestalten wir nachhaltige
Lösungen in der Energie­branche. Unsere Projekte sorgen dafür, dass
Menschen zuverlässig mitWasser, Gas, Wärme und Strom versorgt werden.

SPIEVersorgungstechnik GmbH
ServicebüroWiesmoor, Telefon 04944/301648
Hauptstr. 248, 26639Wiesmoor, www.spie.de

Rohrleitungsbauer
(m/w/d) für 2025

Was bringst Dumit

­ mindestens ein qualifizierter Hauptschulabschluss
­ Freude anTechnik und handwerkliches Geschick
sowie räumlichesVorstellungsvermögen
­ Spaß anTeamarbeit sowie körperlicher und
praktischer Arbeit im Freien

Dauer der Ausbildung
­ 3 Jahre (2 Stufen Modell)
­ Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) 2 Jahre
­ Rohrleitungsbauer (m/w/d) 1 Jahr
­ die Ausbildung erfolgt im Betrieb und im
Bau­ABC Rostrup (überbetriebliche Ausbildung)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1080,00 E

2. Ausbildungsjahr 1300,00 E

3. Ausbildungsjahr 1550,00 E

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 30Werktage

+ Fahrtkostenerstattung über das Bau­ABC Rostrup
+ Hansefit­Verbundpartner
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WaserwartetDich

WennDir der Umgangmit Kindern liegt und
Du an einer Ausbildung im sozialpädagogi­
schen Bereich interessiert bist, könnte die
Ausbildung zur Sozialpädagogischen Assis­
tentin/zumSozialpädagogischen Assistenten
interessant für Dich sein. Sozialpädagogische
Assistent/innen arbeiten in Einrichtungen
wie Kinderkrippe, Kindergarten, Hort etc.
Neben demUnterricht in der Schule erfolgt
eine umfassende praktische Ausbildung in
Kindertageseinrichtungen.

Ausbildung in zweiVarianten:
1.Als zweijährigeVollzeitausbildungohne
Vergütung: Die theoretische Ausbildung

in der Schule findet an drei Tagen pro
Woche statt; die praktische Ausbildung
in einer Kinderkrippe oder in einem
Kindergartenwird an den beiden anderen
Tagen absolviert.

2.Als dreijährige vergüteteTeilzeitausbil­
dung: Die theoretische Ausbildung in der
Schule findet an zweiTagen proWoche
statt; die praktische Ausbildung in einem
Kindergarten (Kinderkrippe ist in diesem
Fall nichtmöglich) wird an den drei
anderenTagen absolviert.

Mit demBerufsabschluss als
Sozialpädagogische/r Assistent/in kannst Du
als Zweitkraft in Kindertageseinrichtungen
arbeiten oder gleich imAnschluss die
zweijährige Fachschule Sozialpädagogik

besuchen, die zumBerufsabschluss als
Erzieher/in führt. Beide Berufe haben beste
Zukunftsaussichten.

WasbringstDumit

Voraussetzung für die Ausbildung ist der
Realschulabschluss. Direkt in die Klasse 2
kann aufgenommen werden, wer die all-
gemeine (Fach-)Hochschulreife oder eine
abgeschlossene mindestens zweijährige
Berufsausbildung oder eine Qualifizierung
in der Kindertagespflege einschließlich
Berufserfahrung nachweist. Wünschens-
wert sind erste Erfahrungen in der Arbeit
mit Kindern, z. B. ein Praktikum in einer
Kindertageseinrichtung.

Kurzdarstellung der BBS I Emden

Wir bieten Ausbildungsgänge in den BereichenWirtschaft,
Gesundheit und Soziales an und legenWert auf eine positive
Lern­ und Arbeitsatmosphäre, in der nach zeitgemäßen
didaktisch­methodischen Vorgaben unterrichtet wird.
Alle Schulabschlüsse des Bildungssystems können in unter­
schiedlichen Bildungsgängen in verschiedenen Schulformen an
unserer Schule angestrebt werden. Unsere intensiven Koope­
rationen mit regionalen und überregionalen Partnern zeichnen
uns als kompetentes Bildungszentrum aus.Wir bereiten Dich
professionell auf Deine berufliche und private Zukunft vor,
getreu unseremMotto„…hier geht es weiter!“

Sozialpädagogischer
Assistent
(m/w/d) für 2025

Anmeldung:

Infos:

BBS I Emden
Steinweg 24
26721 Emden
Telefon 04921/874100
verwaltung@bbs1emden.de
www.bbs1emden.de
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Was erwartet Dich
Die Ausbildung zum/zur Sozialpädagogischen Assistent/in ist
eine zweijährige Berufsausbildung, die auf die Unterstützung
von Erzieher/innen und anderen pädagogischen Fachkräften in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen vorbereitet. Sie bildet
eine Basisqualifikation im sozialen Bereich, insbesondere in der
Kinderbetreuung und Frühpädagogik.

Während der schulischen Ausbildung lernst Du unter
anderem die vorschulische Erziehung und Frühförderung von
Kindern sowie eigenverantwortlich Erziehungs­, Bildungs­ und
Betreuungsaufgaben von Kindern zu übernehmen.
Eine weitere Aufgabe ist die Elternarbeit und die
dazugehörigen Elterngespräche.

Das theoretischeWissen wird in den Praxisphasen bei unseren
Kooperationspartnern umgesetzt und vertieft.

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind einediakonische Einrichtung für SozialeArbeit in der Kinder­,
Jugend­ undFamilienhilfe sowieder Eingliederungshilfe. DerHaupt­
sitz ist inGroßefehn. Zielgruppeder Leistungsangebote sindKinder,
Jugendlicheund (junge) Erwachsenemit undohneBehinderung.
Der Leinerstift e.V. ist zudemTräger der Johann­Heinrich­Leiner­
Schule. Ebenfalls enthalten ist die Leinerstift RehaundPflegegGmbH.
Rund850Mitarbeitende sind regional sowie überregional inNieder­
sachsen, Berlin, BrandenburgundMecklenburg­Vorpommern tätig.
DieAngebote reichen vonflexibel organisiertenHilfenüber ambulant
betreutesWohnen, ambulanter Eingliederungshilfe bis hin zuheil­
und traumapädagogisch/intensivpädagogischenWohngruppen.

Leinerstift e. V.
Dreeskenweg 6
26629 Großefehn
Telefon 04943/2030
info@leinerstift.de
www.leinerstift.de

Sozialpädagogische/r
Assistent/in
(m/w/d) für 2025/2026

Was bringst Dumit
­ Sekundarabschluss I oder vergleichbare Qualifikation
­ Interesse und Spaß an der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

­ Einfühlungsvermögen, Teamfähigkeit,
Kommunikationsfähigkeit

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Arbeitszeit: schulische Ausbildung in Vollzeit

Bewirb
Dich hier
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Sozialversicherungs-
fachangestellter
(m/w/d) für 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein führendes Unternehmen in der Zukunftsbranche Gesundheit:
Jeder Dritte in Deutschland ist bei der AOK versichert. Für die Gesundheit
unserer Kunden engagieren sich täglich 61.000 Mitarbeiter aus mehr als
100 verschiedenen Berufen. 6.900 arbeiten alleine in Niedersachsen und
betreuen an über 100 regionalen Standorten rund 3 Millionen Menschen.
Jeder Mitarbeiter der AOK trägt Verantwortung für die Gesundheitsversor­
gung der Menschen, für die Beachtung ihrer Bedürfnisse und für hilfreiche
individuelle Lösungen. Die AOK braucht die Kompetenz ihrer Mitarbeiter
und bietet abwechslungsreiche Karrierewege, Entwicklungsmöglichkeiten
und langfristige Perspektiven. So sind wir als Arbeitgeber ein verlässlicher
Partner an der Seite unserer Mitarbeiter und bieten beste Chancen Karriere,
Ausbildung, Studium, Freizeit und Familie optimal in Einklang zu bringen.

AOKNiedersachsen

Die Gesundheitskasse

Hildesheimer Straße 273
30519 Hannover
Telefon 05066/80118011
ausbildung@nds.aok.de
www.aok.de

Was erwartet Dich
­ Du stehst unseren Kunden beratend zur Seite
­ Du hältst Kontakt zu unseren Gesundheitspartnern
­ Du lernst Empathie mit wirtschaftlichem
Denken zu verbinden

­ Du lernst verschiedene Bereiche unserer
Gesundheitskasse kennen

­ Du übernimmst in der Kundenbetreuung, Gesundheits­
förderung und Öffentlichkeitsarbeit Verantwortung

­ Du wirst dazu in einem unserer AOK­Servicezentren
heimatnah eingesetzt

­ Du besuchst neben der Berufsschule 8 Lehrgänge
á 2­3Wochen in unserem Bildungszentrum in Sarstedt
für eine zusätzliche fachtheoretische Ausbildung,
die Deine Praxiseinsätze optimal mit den Berufsschul­
inhalten verknüpft

Was bringst Dumit
­ Du bist ein echter Teamplayer
­ Du hast einen Realschulabschluss, (Fach­)Abitur oder ein erfolgs­
versprechendes Vorjahreszeugnis, wenn Du noch Schüler bist

­ Komplexe Sachverhalte zu erfassen, ist für Dich kein Problem
­ Der Mensch steht für Dich bei der Arbeit im Mittelpunkt,
und Du schätzt den direkten Kontakt

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Verkürzung teilweise möglich: auf 2 Jahre mit Fachabitur o. Abitur
Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1289,00 E

2. Ausbildungsjahr 1390,00 E

3. Ausbildungsjahr 1502,00 E

+ Urlaubsgeld: 460,00 E / + VWL: 20,00 E / +Weihnachtsgeld: 100 % /
+ betriebliche Altersvorsorge
Arbeitszeit Gleitzeit (38,5­Stunden­Woche)
Urlaub 30 Tage



Gut: Endlich
durchstarten
Besser: Direkt
ankommen
Besser gemeinsam weiterkommen.

Ausbildung zum
Sozialversicherungsfach­
angestellten (m/w/d)
Starte deine Karriere zum 01.08.2025.

AOK Niedersachsen. Die Gesundheitskasse.

01.08.2025.

Infos unter
aok.de/

karrierestart
Unbefristetes Arbeitsverhältnis

Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub

Überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung,
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Vorteile, die dich weiterbringen:

Starte deine Karriere zum 01.08.2026.
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Dein Talent unser Know-how
gemeinsam nach vorn

Was erwartet Dich

Während Deiner Ausbildung als Steuerfachangestellte (m/w/d)
wirst Du unser dynamisches und engagiertes Team bei der
Buchhaltung und der Erstellung von Steuererklärungen für
Unternehmen tatkräftig unterstützen. Du wirst tief in die vielfäl­
tigen Aufgaben des Steuerwesens eintauchen und lernen, wie
Du komplexe steuerliche Sachverhalte kompetent und effizient
bearbeitest. Zudem wirst Du aktiv bei der Erstellung von Jahres­
abschlüssen mitwirken und wertvolle praktische Erfahrungen
sammeln. Durch den direkten Kontakt mit Mandanten erhältst
Du Einblicke in die unterschiedlichsten Branchen und erweiterst
stetig Dein Fachwissen.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 28Werktage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die LHV Steuerberatung GmbH ist eine erfahrene
Steuerberatungsgesellschaft mit 5 Standorten im Nordwesten,
die ihre Mandanten persönlich und umfassend betreut.
Unser Team aus kompetenten und engagierten Fachkräften
bietet umfassende Leistungen in Steuerberatung, Buchhaltung
und Jahresabschlüssen. Mit individuellen Lösungen
unterstützen wir unsere Mandanten dabei, ihre finanziellen Ziele
zu erreichen. Vertrauen und Nähe stehen bei uns an erster Stelle.

LHV Steuerberatung GmbH
Ansprechpartner: Laura Eckhoff
Südeweg 4, 26607 Aurich
Telefon 04941/609239
lhv­steuerberatung.de

Was bringst Dumit

Folgende Anforderungen haben wir an die
ausgeschriebene Stelle. Wir freuen uns, wenn du diese erfüllst.

­ Du besitzt mindestens einen Realschulabschluss

­ der Umgang mit Zahlen macht Dir viel Spaß

­ eine sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise
zeichnet Dich aus

­ Teamfähigkeit und gute kommunikative
Fähigkeiten sind Deine Stärken

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1100,00 E

2. Ausbildungsjahr 1200,00 E

3. Ausbildungsjahr 1300,00 E

Steuerfach-
angestellte/r
(m/w/d) für 2025

Mach gerne ein
Praktikum bei uns!
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Was erwartet Dich
­ das Einrichten von Baustellen, herstellen von Baugruben,
Gräben sowie Verkehrswegen und Verkaufsflächen

­ Technische Unterlagen zu lesen als Grundlage
­ das selbständige Planen und Koordinieren dieser
Arbeit, Einrichten der Baustelle und Festlegen
der einzelnen Arbeitsschritte

Kurzdarstellung des Unternehmens

Mit rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist Bohlen &
Doyen eines der größten Tochterunternehmen der Friedrich
Vorwerk Group. Seit Jahrzehnten hat sich Bohlen & Doyen
bei der Ausbildung von jungen Menschen in den unterschied­
lichsten Berufen einen Namen gemacht. Darauf sind wir stolz.
Mit mehr als 1800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
12 Tochtergesellschaften und über 15 Standorten, sorgt die
Friedrich Vorwerk Unternehmensgruppe tagtäglich dafür,
dass Energie zuverlässig dort ankommt, wo sie gebraucht wird.
So bringen wir die Zukunft auf denWeg.

Bohlen & Doyen Bau GmbH
Hauptstraße 248
26639Wiesmoor
Telefon: 04944 / 94 56 303
E­Mail: ausbildung@bohlen­doyen.com

Tiefbaufacharbeiter
(m/w/d) für 2025/2026

Bewirb
Dich hier

Was bringst Dumit
­ einen Hauptschulabschluss
­ handwerkliches Geschick und gutes Zahlenverständnis
­ Teamfähigkeit und verfügst über gutes räumliches
Vorstellungsvermögen

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1080,00 E

2. Ausbildungsjahr 1300,00 E

3. Ausbildungsjahr 1550,00 E

4. Ausbildungsjahr 1650,00 E

Urlaub 30Werktage

Komm zum
Praktikum!
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Was erwartet Dich

­ Herstellung und Instandsetzung von Rohrleitungssystemen

­ Aushebung und Sicherung von Rohrgräben

­ Verfüllung und Verdichtung von Baugruben
mit Hilfe von Baumaschinen

Was bringst Dumit

­ Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

­ hohes Maß an Lernbereitschaft und
persönlichem Engagement

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Kerker Firmengruppe ist ein mittelständisches
Familienunternehmen aus Aurich und bietet seinen Kunden
bereits seit über 60 Jahren ein breites Spektrum rund um das
Thema Bau. Das Unternehmen hat sich in den vergangenen
Jahrzehnten zu einem bedeutenden und vielseitigen Anbieter
im Bereich der Bauwirtschaft entwickelt.

Zur Kernkompetenz zählt heute die Herstellung und Lieferung
von Transportbeton, die Erschließung und Vermarktung von
Baugebieten und das Liefern von Bauschuttcontainern.

Kerker Tiefbau GmbH
Ansprechpartner: Thorsten Janßen
Liebigstraße 1
26607 Aurich
Telefon 04941/979520
thorsten.janssen@kerker­firmengruppe.de
www.kerker­firmengruppe.de

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1080,00 E

2. Ausbildungsjahr 1300,00 E

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 30Werktage

Tiefbaufacharbeiter
(m/w/d) für 2025
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Lidl Vertriebs- GmbH& Co. KG
Brookweg 90
49661 Cloppenburg
https://jobs.lidl.de

Verkäufer
im Einzelhandel
(m/w/d) für 2025

Was erwartet Dich

­ in Deiner Ausbildung lernst Du, worauf es im Handel ankommt
und wie wir in unseren Lidl­Filialen mit Qualität, Frische und
Sauberkeit für ein gelungenes Einkaufserlebnis sorgen

­ ob bei der Verräumung und Präsentation derWare,
beim Backen oder beim Kassieren: Du packst an und bist mit
vollem Einsatz dabei

­ Du prüfst denWareneingang, unterstützt bei Inventurarbeiten
und stehst unseren Kunden mit Rat und Tat zur Verfügung

­ für den weiteren Ausbau Deiner Fähigkeiten nimmst Du an
Schulungen und spannenden Azubi­Projekten teil

Kurzdarstellung des Unternehmens

Willkommen im #teamlidl!

Lidl ist eines der führenden Unternehmen im Lebensmittelein­
zelhandel und betreibt weltweit über 12350 Filialen in derzeit
32 Ländern. Unseren Kollegen bieten wir zukunftssichere Jobs,
einzigartige Entwicklungsperspektiven und ein attraktives über­
tarifliches Gehalt. Zu uns passen Menschen, die Verantwortung
übernehmen wollen und als überzeugte Teamplayer alles dar­
ansetzen, voneinander zu lernen und gemeinsam immer besser
zu werden.

Mehr Infos auf jobs.lidl.de

Was bringst Dumit

­ erfolgreicher Schulabschluss
­ Lust auf die dynamischeWelt des Handels
­ Tatendrang und eine engagierte Arbeitsweise
­ Teamgeist, Freundlichkeit und Spaß amUmgangmit Menschen
­ Zuverlässigkeit und zeitliche Flexibilität innerhalb
der Öffnungszeiten Deiner Filiale

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1250,00 E

2. Ausbildungsjahr 1350,00 E

Urlaub 36Werktage
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Was bringst Du mit
­ guter Hauptschulabschluss
­ mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
2–3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 744,00 E

2. Ausbildungsjahr 816,00 E

3. Ausbildungsjahr 924,00 E

Arbeitszeit
9.30–18.30 Uhr

Urlaub
30 Tage

Was erwartet Dich
Wie schön unser Beruf ist – das erfährst Du als erstes! Denn bei
Silomon steht Freude an erster Stelle: Freude an der Vielfalt der
Mode, Freude an guter Beratung, Freude am netten Kollegen­
Team.

Bei Silomon ist kein Tag wie der andere. Und doch steht unser
Name für Qualität, Beständigkeit und die Kraft eines Familien­
unternehmens.

Du lernst bei uns, was Stilsicherheit und Beratungskompetenz
sind. Die Darstellung derWare ist auch dabei wichtig. Du wirst
Teil eines starken Teams. Du bringst Deine Persönlichkeit in die
Wohlfühlatmosphäre für unsere Kunden ein. Dabei arbeitest
Du mit den neusten Trends, interessantesten Materialien und
den wichtigsten Marken.

Weiterbildung, zusammen lachen, feiern und füreinander da
sein, gehören bei uns dazu.

Wir sind die„Silomonesen“. Herzlich willkommen!

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Modehäuser Silomon begeistern Kunden aus ganz Ostfries­
land. In Aurich und Norden findet Ihr uns im Herzen der Stadt,
mitten im pulsierenden Leben.Wir bieten Mode für die ganze
Familie an: Top Marken für Damen, Herren, Young Fashion,
Wäsche und Kinder auf mehreren Tausend Quadratmetern.

Verkäufer (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d)

im Einzelhandel für 2025

Silomon GmbH& Co. KG
Burgstraße 2–8
26603 Aurich

Telefon 04941/9900­0

moin@silomon.de
www.silomon.de
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Was erwartet Dich
In deiner Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten bzw.
zumVerwaltungsfachangestellten lernst Du, wie eine
Bundesverwaltung funktioniert. Für mehr Abwechslung und
Wissen ist die Ausbildung dual, das heißt du wirst sowohl in der
Praxis als auch in der Theorie geschult: Im praktischen Teil lernst
Du die täglichen Abläufe und Vorgehensweisen in der BAV
kennen, die Theorie wird dir in der Berufsschule vermittelt.

Was bringst Dumit
­ Mittlerer Bildungsabschluss (mindestens Sekundarabschluss I)
­ rasche Auffassungsgabe und gute Allgemeinbildung
­ Aufgeschlossenheit, Engagement, Teamfähigkeit
und Zuverlässigkeit

­ Grundverständnis demokratischer und
rechtsstaatlicher Strukturen

­ Motivation, eigene Leistung einzubringen

Kurzdarstellung des Unternehmens

DieBundesanstalt fürVerwaltungsdienstleistungen (BAV) ist zen­
traleDienstleisterin in der Behördenfamilie des Bundesministeriums
fürDigitales undVerkehr. Sie übernimmt vielfältige administrative
Aufgabenundunterstützt die rund40Behördenunter anderembei
Reform­ undModernisierungsvorhaben, treibt dieDigitalisierung
derVerwaltung voranundwirkt bei Innovationsprojekten aktivmit.
Zudem trägt siemit derUmsetzungvonFörderprogrammendazu
bei,wichtigeVerkehrs­ undKlimaziele zu erreichen.Die BAVerledigt
ihreAufgabenprofessionell, wirtschaftlich und serviceorientiert,
was sie zu einer zuverlässigenPartnerinmacht.

Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen
Ansprechpartner: Andy Albers
Schloßplatz 9, 26603 Aurich
Telefon 04941/602­399
andy.albers@bav.bund.de
www.bav.bund.de
linkedin.com/company/bundesanstalt­für­verwaltungsdienstleistungen/

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche
mit Gleitzeit

Urlaub 30Werktage

+ Jahressonderzahlung
+ Vermögenswirksame Leistung
+ Abschlussprämie

Verwaltungs-
fachangestellte/r
(m/w/d) für 2026
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Was erwartet Dich

­ Maschinenbedienung

­ Montage undWartung

­ Qualitätssicherung

­ Anfertigung hochpräziserWerkzeuge und Bauteile

­ Instandhaltung derWerkzeuge

Was bringst Dumit

­ mind. einen guten Hauptschulabschluss oder
Realschulabschluss

­ handwerkliches Geschick und technisches Interesse

­ Zuverlässigkeit, Flexibilität, Lernbereitschaft, Selbstständigkeit,
Kommunikations­ und Teamfähigkeit

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die familiengeführteWIMA Unternehmensgruppe gehört
seit 1948 zur weltweit führenden Adresse im Bereich der
Folienkondensatoren. Mit vier Standorten in Deutschland,
als Spezialist für Folienkondensatoren richten wir unseren
Fokus auf höchste Kundenzufriedenheit durch Qualität,
Innovation und Service.

WIMA Kondensatorenfabrik GmbH& Co. KG
Ansprechpartner: Kai Reemts
BreiterWeg 71, 26603 Aurich
Telefon 04941/91770
recruiting@wima.de
www.wima.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 980,00 E

2. Ausbildungsjahr 1035,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

4. Ausbildungsjahr 1200,00 E

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 28Werktage

Werkzeugmechaniker
Formentechnik
(m/w/d) für 2025 und 2026

Mach gerne ein
Praktikum bei uns!
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ZEIG UNS
DEINE SKILLS

So vielfältig wie Du –

die Ausbildung bei ENERCON!
DEINE SKILLS

So vielfältig wie Du –

die Ausbildung bei ENERCON!

NOCH FRAGEN?

ausbildung@enercon.de

DEINE AUSBILDUNG.
DEINE VORTEILE.

Starte mit mind.
1.115 € brutto!

Hab Spaß bei unseren
Mitarbeiterevents!

Deine Gesundheit
liegt uns sehr
am Herzen!
Wir fördern sie mit
vielen Angeboten.

Wir lernen gemeinsam
in Lerngruppen für
eine optimale
Prüfungsvorbereitung.

€

Bewirb Dich jetzt auf
www.enercon.de/karriere und werde

#ENERGIEBÜNDEL

UNSER ANGEBOT.
DEINE WAHL.

Wir möchten mit dieser Ausschreibung Bewerbende
jeglichen Geschlechts ansprechen und verwenden
zur Vereinheitlichung das generische Maskulinum.

NOCH 
ausbildung

DUALE STUDIENGÄNGE
Bachelor of Engineering – Technische Informatik
Bachelor of Engineering – Energietechnik
Bachelor of Arts – Business Administration
Bachelor of Arts – Digital Business
Bachelor of Science – Wirtschaftsinformatik

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNGEN
Industriekaufmann
Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung
Kaufmann für Büromanagement

GEWERBLICH-TECHNISCHE
AUSBILDUNGEN
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker für Systemintegration
Industriemechaniker
Fachkraft für Lagerlogistik
Metallbauer für Konstruktionstechnik
Technischer Produktdesigner
Elektroniker für Betriebstechnik
Berufskraftfahrer
Mechatroniker



Gestalte die Mobilität von
morgen mit einer Ausbildung
oder einem dualen Studium bei
Volkswagen in Emden

Bewirb dich jetzt unter: volkswagen-karriere.de


